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A COVID-19 jarvannyal kapcsolatos védekezés és megelozés sajatos teendéi mellett kozos

célunk:

- A nevelési alapelvekben, értékrendekben megegyezd, de ugyanakkor sokszinii,
szinvonalas pedagégiai gyakorlat megvalositasa a csoportokban.

- Az 60voda miikodését szabalyzo dokumentumaink egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitasa

- A szakmai szinvonal tovabbi erositése.

Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével késziilt:

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol és a torvény modositasai

- Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

- 2017. évi CXCIL Torvény az egyes oktatasi, szakképzési és felndttképzési torvények és az azokkal
Osszefiiggd targyu torvények modositasarol

- 2017. évi XCVL évi toérvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl

- 2017. évi XCV. Torvény a 2003. évi CXXV. Torvény és a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011 évi. CXC.
Torvény modositasarol

-2017. évi LXX. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.

Torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd modositasarol

- 2019. évi LXXI. torvény Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérdl (Kvtv.) - hatalyos 2020.
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- 2020. évi XC. és az LXXVLI. torvény a Magyarorszagi 2021. évi koltségvetésének megalapozasarol -
2016. évi torvény az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679. rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramléasarol

-2011.évi CXCV. tv. Az allamhaztartasrol

- 2011. évi CXIL torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol

- A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarol

-20/2012.  (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények  mikddésérol
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermek
e k_ovodai_nevelesenek_iranyelve.

- 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol és
modositasaik

- 1354/2019. (VI. 14.) a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésével kapcsolatos intézkedésekrol
és 367/2019. (XII. 30) Korm. r. a kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum
megallapitasarol

24/2020. (II. 24.) Korm. r. A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol

sz016 torvény intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.) médositasardl -

Utmutat6 a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez, Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szdmara.

- Onértékelési kézikonyv dvodak szamara. Oktatasi Hivatal, 2019.

- A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai

- A Bagaméri Napkozi Otthonos Ovoda Pedagdgiai Programja


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.

A nevelési év: 2021. szeptember 01-t61 2022. augusztus 31-ig tart
A szorgalmi id6szak: 2021. szeptember. 01-t61 2022. janius 15-ig

Nyari életiink, dsszevonas: 2022. junius 16-t61 2022. augusztus 31-ig

Nyari zarva tartas: 2022. augusztus két hete

Az j gyerekek beiratasa: 2022. majus. a fenntart6 hatarozata szerint

Munkarendiink kialakitasa a jogszabalyokban el6irtaknak és az SZMSZ - nek megfelelden torténik. A
névre sz6l6 munkakori leirdsok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden nevelési év elején
feliilvizsgalunk. Az 6vodapedagdgusok €s a nevelomunkat segité munkatarsak munkarendje igazodik a
nyitva tartashoz és a sziil6i igényekhez. (az 1. szamu melléklet tartalmazza)

A sziilok igényeit figyelembe véve intézményiink nyitva tartasa: 7-17 éraig biztositott. A gyermekekkel

érkezéstol tdvozasig ovodapedagogus foglalkozik.

A naponkénti nyitva tartas rendje

Heti 5 napon at 10 oraban egész napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrdl. Az
ovodapedagogusok a nevelési évre sz0l6 munkaidd beosztas rendjében foglaltak szerint heti valtasban
toltik kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. 1atjak el a napi felkésziilési feladataikat, eseti
megbizatasaikat.

A beiratkozott és felvételt nyert gyermekek létszima
2021. szeptember. 1-én: 116 f6, ebbdl 1 f6 SNI

Dajka néni: Daxner Jézsefné

Ovodapedagégusok:

Ko6ti Szabina Tiinde

Szakacs Sandorné

Elekné Rézsa Erzsébet
2. Méhecske 24 24 Olah Brigitta

Jozsa Janosné

Papp Szilvia
Madainé Csicsak Katalin
Nemesné Agoston Annamaria

1. Delfin 24 24

3. Hatszinvirag 23 23

Nagy Lajosné
24 24 Szilagyiné Varga Ibolya
Szabo6 Zsuzsanna

Fehérné Szava Erika
5. Pitypang 20 20 Kovacs Arpadné
INagy Zoltanné

Pillango6

115




Feltoltottség oktober 01-én és december 31-ig egy csoport maximalis létszama 25 6 lehet

125 115 1 6 115 23 92%
Tényleges létszam december
31-ig
115 1 6 115 23 92%

A nevelémunkat 1 altalanos vezetd helyettes, Osszesen 10 ovodapedagogus, 1 pedagodgiai
asszisztens, minden csoportban 1 dajka néni végzi az intézményvezetd iranyitasaval. A mikodést 1
ovodatitkar segiti.

Szeptemberben munkéba all gyesrol visszaérkezett 6vodapedagogus kollégandnk, és személycsere
tortént a dajka nénink nyugdijba vonulasa miatt.

A szakvizsgazott pedagogusok szama 3 foére novekedett. (1 f6 dvodapedagogusunk kdzoktatas
vezetd szakon, valamint 1 f6 6vodapedagogusunk gydgypedagdgiai 6vodapedagogus szakképesitést
szerzett)

Pedagégus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége

1 Ovodapedagogus,

Ovodavezetd Kozoktatas vezetd
Foéiskola
1 Féiskola

Ovodavezet6 helyettes Ovodapedagégus,

1 Ovodapedagégus
Szakmai munkako6zosség vezetd Féiskola

1 Ovodapedagégus, Fejleszto
Ovodapedagégus Féiskola pedagogusi szakvizsga,
Gyogypedagogiai 6vodapedagogus

1 Ovodapedags Féiskol Ovodapedagégus
vodapedagogus 6iskola

pedagos Kozoktatas vezeto

5 Ovodapedagogus Féiskola Ovodapedagogus

Osszesen:10 Ovodapedagogus megfelels végzettséggel és szakképzettséggel

3 6vodapedagogus szakvizsgas képzettséggel is rendelkezik.




A pedagogus elémeneteli rendszer besorolasa szerinti létszamadatok

A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil és a miikodést segité munkakorben dolgozok szama,
végzettsége, szakképzettsége

1 pedagogiai asszisztens Erettségi Pedagégiai asszisztens
5 dajka Erettségi/ szakmunkas Dajka szakvizsga
1 évodatitkar Erettségi csecsemd és kisgyermekgondozo,

/ konyhai kisegit6

Osszesen: 5 dajka, 1 pedagogiai asszisztens, 1 6vodatitkar, 3 konyhai kisegit6/

Nevelétestiileti értekezletek idopontja

Nevelési évet nyito értekezlet 2021. augusztus 18.
Alkalmazotti értekezlet 2021. oktober 05
Féléves Nevelési értekezlet 2022. januar 19.
Nevelési évet zaré értekezlet 2022. junius 18
Nevelétestiileti informacidatado értekezlet Minden l,lém,‘p elsé s zerddja
délutan 13-tél

1 2021. augusztus 18.  Nevelési évet nyito értekezlet
o - Az aktudlis jarvanyhelyzeti eljarasok és egyéb jogszabalyi valtozasok ismertetése
- Az elmult nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, eredmények, javaslatok

- A stratégiai dokumentumok véleményezése, elfogadasa

- Szakmai elképzelések ismertetése, feladatok meghatarozasa a munkaterv 9sszeallitasahoz -
Munkarend megbeszélése

- Ovoda 4atado linnepség megbeszélése

Felelos: Nagy Zoltinné



3. 2022. januar. 19 Nevelési Ertekezlet - Szervezetfejleszto szakmai nap

1. Az uj fejlodési naplod alkalmazasanak tapasztalatai, a csoportok megfigyelési eredményeinek
csoportonkénti Osszesitése, féléves beszamolok csoportonként.

Felelos: Nagy Zoltinné

2. A vezet6i és tanfeliigyeleti ellendrzések utan készitett intézkedési tervek végrehajtasanak
attekintése, ismertetése

Felel6s: Nagy Zoltanné
3. Az els6 félév eredményeinek értékelése. Eredményességi mutatoink.
Felelds: nevelétestiilet
4, 2022. junius. 18 Nevelési évet zaré értekezlet
1. — A nevelési év értékelése. A belso és kiilsé pedagogiai ellendrzés tapasztalatai, eredménye
Felelos:Nagy Zoltanné
2. — Munkakdzosség, csoportok beszamoloi az elvégzett munkarol, a masodik félév
vallalt feladatainak teljesitésér6l egyéni beszamolok
Felelds: nevelétestiilet
6. - Nyari élet megszervezése, szabadsagok kiadasa.
Felelos: Nagy Zoltanné
Szak alkalmazotti értekezletek
1. 2021. oktéber 05.
- Onértékelés megszervezése, feladatok kiosztasa
- Tliz- és munkavédelmi oktatas a teljes munkatarsi korre kiterjedden.

Felelés: Szilagyiné Varga Ibolya — szakmai munkako6zosség vezetéje

Ty 2021. szeptember 7-8 kiscsoportos gyermekek sziilei szamara
13 2021. oktéber 06 kozépso- nagycsoportos gyermekek sziilei szamara
13 2022. februar. 15 féléves sziiloi értekezlet
£t 2022. junius. 23-24 Gjonnan érkezé gyermekek szamara
Az SZMK valasztmany 2-3 alkalommal tart megbeszélést, illetve minden olyan esetben, amikor a
gyermekeket érintd valtozasok kovetkezhetnek be. Az SZMK elndke: Roszané Balogh Beata
A nevelomunka folyamataba résztvevo kiilsé szakemberek:
Logopédiai fejlesztés: nem ismert
Gyogypedagogus: nem ismert
BTM-n fejleszt6 pedagogus: pedagdgiai szakszolgalat munkatarsa
Katolikus hittan: Jaczkd Daniel
Reformatus hittan: Petroczi Szabolcs és felesége
Pszichologus: Zatroch Zsuzsa
Ovodai szocialis segitd: David Tamas

2021. december 27 28-29 30 (linnep) szombat munkanap
2021. marcius 14. (iinnep) - hétfo

0 £ {3 £ {3 {2




Nevelésmentes napok és a nyari zarva tartas ideje, felhasznalasa

2021. december 23. Szakmai nap
2022. januar 22 Tovabbképzés Féként péntekenként,
o . irasban felmérve az tigyeleti
2022. januar 19 Nevelési értekezlet sziikségletet és a sziilSket
Nevelés nélkiili legalabb 1 héttel korabban
napok kiértesitve.
2022. junius. 14 Szervezetfejleszté szakmai nap
2022. augusztus 31. Nevelési évet nyito értekezlet Takaritasi sziinetben
Az 6voda nyari Ovoda CS(’)p’OI'tSZ.Obaln:dk.
i B . ) nagytakaritasa, tisztasagi
zérva tarta}sa a 2022. augusztus Takaritasi szlinet a fenntarto meszelés, teljes fertotlenités, az
fenntart6 hatarozata hatérozata alapjan épiilet el6készitése a
alapjan gyermekek fogadasara. .
Téli zArva tartis frasban felmérve és a
. o 2021. december 27- Karacsony és Szilveszter kozotti sziiloket legalabb
sziil6i igényfelmérés R ;
s 31 napokon. 1 héttel korabban
alapjan o
kiértesitve.

Az intézményi nevelémunka és a mikddtetés miiszaki sziikségleteinek figyelemmel kisérése és
jelzése folyamatosan torténik. Intézményilink teljesen megujult, a mai kornak megfeleld teljesen
felyjitott épiiletben kezdhettiilk meg a nevelési éviinket. A targyi feltételek javitasara a lehetdségekhez
mérten mindig nagy hangsilyt fektet az Onkormanyzat. Biztonsagos, jol karbantartott az évoda és
kornyezete. Targyi feltételeink az ,,Orékbe fogadok egy ovit” mozgalomnak koszonhetéen a
tevékenységeket segitd eszkdzok, mesekonyvek, jatékok, ruhanemiik, torolk6zok, agynemiik, kabatok
kiildésével boviiltek. A csoportszobak butorzata is megtjult lelkes adomanyozonk jovoltabol
(babaszobai  butorok, konyvtarolok, szényegek, hangtechnikai berendezések). A  maltai
szeretetszolgalattol irodai butorokat, szamitdgépet, meseparnakat is kaptunk. Telepitésre keriilt a
Magyar Falu pélyazatnak koszonhetéen tobb udvari jaték. Ovodaudvarunk jatékainak kibGvitése
kovetkezo feladatunk mivel a régi jatékaink nagy része az épitkezéssel tonkre ment.

Célok és feladatok — fejlesztések:

A nevelés tartalmi fejlesztésének feladatai:

-. A neveldtestiilet minden tagjanak részvétele a mindsitd eljarason.

- A pedagdgiai mddszertani kultara IKT eszkdzokkel torténd megujitasa, a tanulasi folyamat
hatékonysaganak javitasa

- A jaték elsddlegességének érvényesitése.




-A munkako6zdsségek tapasztalatainak beépitése a napi gyakorlatunkba.

- Bels6 tudasatadas kiillonbozo hatékony formdainak szervezése

- A szakmai innovacié menedzselése, tjabb onfejlesztd tevékenységekre 6sztonzés.

- Ovodan kiviili programokon valo részvétel: versenyek, palyazatok

Az intézmény miikodési és targyi feltételeinek fejlesztésére iranyulo elképzelések

- Laptopok, jogtiszta szoftverek beszerzése

- Komposztalo sarok, virdagagyasok kialakitasa az 6voda udvaran

- A meghibasodott elektronikus eszkdzok javitasa, vagy cseréje

- A biztonsagos, esztétikus, és egészséges munkakoriilmények fenntartasa

Vezetoség: Célok meghatarozasa, és végrehajtasanak ellenérzése a hatékony munkavégzés érdekében.
Tagjai: Nagy Zoltanné, Szabo Zsuzsanna, Szilagyiné Varga Ibolya
Ulések iddpontja: minden honap elsé hétféje, du. 14- 15 éra
Onértékelést TAmogaté Munkacsoport:
Feladata, hogy kozremiikodik
» aszakmai szervezet fejlesztésben
* A tanfeliigyeleti ellenérzésekhez sziikséges adatgylijtésben, oOnértékelésekben, mindsitd
eljarasokban
» az aktuadlisan érintett kollégak t4jékoztatasaban
Tagjai: 6vodapedagdgusok
Szakmai munkacsoport:
Szakmai munkakozosség.
Feladata: az eredményes magas szinvonalt tudatos szakmai munka segitése.
Vezetdje: Szilagyiné Varga Ibolya
Tagjai: a nevelGtestiilet tagjai

A feladatok koordinalasanal az alapelv az, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi elGirasok és a
tarsadalmi kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon végezzilk el. A  feladatok
megosztasanal épitiink a szakmai orientaltsagra és az egyéni képességekre, vallalasokra.

1. Szilagyiné Varga Ibolya 32 - Szakmai munkakozosség tagja
- Ovodai rendezvények koordindldsa
- SZMK koordinator




Kovacs Arpadné

32

- Szakmai munkako6zosség vezetdje
- Ujsagcikkek megirasa
- Ikt felel6s

Madainé Csicsak
Katalin

32

- Egészségiigyi felel6s
- Szakmai munkakozosség tagja
- Babfelelos

Nagy Zoltanné

10

- Ovodavezeté, pedagogiai szakérto -
Kapcsolattartas a partnerekkel, intézményképviselet

- Az Iranyit6 szakmai team tagja

- Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport tagja
- Palyazatok koordinalasa, adatszolgaltatasok -
Gyermekvédelmi feladatok Onként vallalt:

- Portfolio felelds,

- Nyugdijasokkal kapcsolattartas

Szab6 Zsuzsanna

24

- Altalinos vezet6 helyettes

- Onértékelést Tamogatéo Munkacsoport vezetdje
- Leltar, - HACCP rendszer feliigyelete

- Jatszoterek biztonsagossaga

- Szabadsagok nyilvantartasa

- Szakmai munkakézosség tagja - Onként vdllat:
- Kirandulas szervezése-, ha lehetséges!!

- Meérések értékelése

Szakacs Sandorné

32

Ovoda- iskola 6sszekoto
- dekoracio, -

Olah Brigitta

26+4

Nemesné Agoston
lAnnamaria

32

- Mozgasos tevékenységek vezetdje
- Sportszerek felelose

10.

Jozsa Janosné

32

- Konyvtari programok

1. |Papp Szilvia i - Szertar felelds
40 - Vilagitas feliigyelete (izzok
2. Nagy Lajosné i - A talalo rendje
40 - Z4sz16 kihelyezése iinnepekkor

- Tornaszoba eszkozeli, tisztan tartasa
- Mosoda-konyha rendje




3. [Elekné Rozsa Erzsébet

40 - Varras
4. Daxner Jozsefné Mikulas ruha el6készitése
- Munkatarsi konyha és
40 kavéfozok

- Egyéni fejlesztd terem
rendben tartasa

5. |Nagy Ildiko i - Adminisztracios tevékenységek, iktatas

- Gyermek- és ifjusagvédelmi koordinator

- JegyzOkonyvek vezetése

- Rendezvényekhez meghivok, plakatok készitése -
Fotdk, videdk rogzitése, kezelése

40

Irdanyelvek:
o Hatékonysag, eredményesség, esélyegyenldség
o Szakmai tartalom megujulasat célzo6 feladatok végrehajtisa
o Korszeri pedagogiai médszerek elterjedésének tamogatiasa
Legf6bb célunk:
o Arank bizott 3-6-(7) éves 6vodas gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe vevo, egészséges,
harmonikus, tevékenységkdzpontu, jatékos, optimalis személyiségfejlesztése,
o Az anyanyelvi nevelés széles kort kiterjesztése, kora nyelvi fejlesztések,
o o A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, szocialis és értelmi érettség
fokozatos, tervszert kialakitasa, egyéni tanulasi utak megtalalasa
o A hatranyos ¢s veszélyeztetett helyzeti gyermekek esélyegyenloségének eldsegitése, az ilyen

csaladok felkarolasa

A megvaldsitas soran:

O

O

Tamaszkodunk a természetes gyermeki megnyilvanulasokra, 6nalléo kezdeményezésekre.

Minél tobb élményhez juttatjuk az ingerszegény kornyezetbdl érkezO, hatranyos helyzeti
gyermekeket

Minden nap intenziv mozgas lehetdséget biztositunk szamukra, a jaték elsddlegessége mellett.

Az egyiittélés alapvetd szabalyainak és erkolcsi normainak kialakitasa érdekében sokféle
tevékenységgel, példaértékli mintaadéssal, élményszert atéléssel az érzelmi biztonsag érzését
alakitjuk ki a gyermekekben.

Fokozott gondot forditunk arra, hogy gyermekeink szépen €s helyesen beszéljenek.

Befogadd, nyitott integralt nevelést biztositunk a csaladtagok és partnereink aktiv bevonasaval.




A harmonikus személyiségfejlesztés 3 f6 feladat koré csoportosithato

Al. Az egészséges életmod alakitasa
Célja: az egészséges ¢letvitel igényének kialakitasa.
Feladata: a gyermek testi fejlodésének eldsegitése.

Az érzelmi nevelés és az értékorientalt kozosségi nevelés
Célja: az 6vodaban az érzelmi biztonsag
megteremtése.
Feladatunk: otthonossag, dertiis, szeretetteljes 1égkor vegye koriil a gyermeket és
szeressen Ovodaba jarni.

Az értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa
Célja: az értelmi, kognitiv képességek széleskori fejlesztése.
Feladatunk: A tevékenységek szervezése soran differencialt egyéni fejlesztés, sajat
tanuldsi utak és tapasztalatokhoz juttatas

A jarvanyhelyzet miatti nem mindennapos kihivasok ismét eldidézhetik az online munka
sziikségességét. A fejleszt6- neveld-oktatdé munkank célkitiizéseinek eredményesebb megvalositasa
érdekében az alabbi kiemelt nevelési feladatokra fokuszalunk a pedagogiai folyamataink tervezése és
megvalositasa soran. Rugalmasan keressiik az aktualitasoknak megfelelé beillesztési lehetGséget a
mindennapi gyakorlatba, egyuttal pedagogiai eszkoztarunk is megtjul, szakmai ismereteink is
felfrissiilnek. Ha a helyzet ugy kivanja, bevezetjiik a digitalis neveld-oktatd munkat.

Ahhoz, hogy a COVID-19 virus elleni védekezés minél hatékonyabb legyen a minisztériumi el6irasok
alapjan sajat helyi eljarasrendet dolgoztunk ki, melyet folyamatosan feliilvizsgalunk és kdvetkezetesen
betartunk és betartatunk. Gondos elokésziiletekkel a biztonsagos mitkodésre toreksziink. Felvettiik a
kapcsolatot az 6voda orvosaval és a védonovel a megeldzés érdekében és pontositottuk a beteg, vagy
tiineteket mutatd gyermekeket, munkatarsakat hogyan kiilonitsiik el. Fontos, hogy az eljarasrendet
mindenki feleldsen betartsa.

Hatarid6: folyamatos Felel6s: 6vodavezetd

A Pedagogiai Programunkban a nevel6testiilet javaslatira modositott - a gyermekek fejlodését
folyamatosan nyomon kovetd 0j fejlodési naplo - a fejlesztd tevékenység hatékonysagat segitheti eld.
Azzal, hogy az egyéni fejlesztési tervek tudatosabban, a gyermekek alapos ismeretén alapulva
jarulhatnak hozza a hatranyok kompenzalasaban. Komoly el6nye, hogy egyetlen dokumentumban
nyomon kovethetd a gyermekek fejlettségi szintje az dvodaba Iépéstdl az iskola megkezdéséig, valamint
nagy elénye az is, hogy a fejlettségi szint szdmszerisithetd.

Az alkalmazas tapasztalatait folyamatosan megbesz¢€ljiik, és a dokumentalas tapasztalatait megosztjuk
egymassal. A februarra tervezett nevelési értekezletiinkon Osszesitjiik a csoportok mérési eredményeit.

Felel6s: altalanos vezetd helyettes

A rendszertelen 6vodaba jards belathatatlan hossza idore fenntarthatja a gyermekek meglévo hatranyait
¢s megneheziti a kozosségbe vald beilleszkedést.
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A kezdeti lemaradasok megeldzhetok az egyiitt neveléssel, a korai képességgondozassal. Célunk a
rendszeres 6vodaba jaras, az egyenld hozzaférés biztositdsa. Az egyiittnevelés, a befogadas és az
oromteli jatéklehetdség biztositiasa az egész személyiségre hat. Szeretnénk megnyerni a sziildket az
egyiitt miikddésre, az egyiitt nevelésre. Az igazolatlan hianyzasok minimalizalasara toreksziink. A
nevelési év soran kiemelten figyeljiik a hianyzasok szamat és az idében torténé dokumentalasat.

FelelOs: ovodavezetd
Nevelotestilet

Az 6voda belsd szabalyozo dokumentumai és taniigyi nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok,
a bels6 kontrollrendszer hatékony miikddtetése
Az adatvédelmi eldirasoknak megfeleld intézményi miikddés biztositasa

X3

8

’0

Kiilonos kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak megfelelden, és nyilvanossagra hozatala az

intézmény honlapjan.

& Az 1) gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentaciéo folyamatos vezetése, sziilok
tajékoztatasanak dokumentalasa a csoportnaplokban.

¥ A kotelezd és minimalis eszkdz és felszerelésjegyzék attekintése az optimalis fejlesztést segitd

eszkdzok beszerzése érdekében

*,

¥ A kotelez6en hasznalandé nyomtatvanyok megnyitasa, hitelesitése
% Adatnyujtassal kapcsolatos feladatok: KIR-STAT adatszolgaltatas, normativa igénylések,
modositasok

13 A logopédia, SNI és a BTM-N-es gyermekek fejlesztésének megszervezése, terembeosztasok

13 Palyazatok figyelése, a régebbick fenntartasa, dokumentalasa

¥ A hianyz6, vagy poétlasra szoruld eszkdzok, felujitasi sziikségletek jelzése a fenntartonak.
Eszkozbovités a korszerii, mindségi pedagdgiai szakmai munka tamogatasahoz.

Az intézmény ovodaorvosanak és védondjének nevét és az intézményben vald tartdzkodasuk
idépontjat a falinjsagok tartalmazzak.
Sziirdvizsgalatok:
- Fizikai allapotvizsgalat
- Fogaszati vizsgalat

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2021. oktdber. 05
Egészségligyi vizsgalat: Egyéni litemezés szerint majus honapban

A pedagdgiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek, rendezvények és az ebben a nevelési

évben meghatarozott egyéb programok tervezett idépontjai: A jarvanyhelyzet alakulasa miatt
eléfordulhat, hogy ezek, programok elmaradhatnak, médosulnak.
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RendKkiviili sziiloi értekezlet

Nagy Zoltanné

2021.augusztus 30

Ovoda atadé iinnepség

alkalmazotti kozosség

2021.szeptember

Takaritasi vilagnap alkalmabdl az
udvar rendezése a sziilokkel

alkalmazotti kozosség

2021.szeptember 01-08

Babeldadas Nagy Zoltanne 2021.szeptember
Jelenlét pont — kapcsolatfelvétel Kovacs Arpadné 2021.szeptember 20
Gyogypedagogiai szakmai délutan '
Allatok vilagnapja 6vodapedagogusok 2020. oktéber.

08.

»Kincset éro nagyik” jo gyakorlatunk —
nagysziilés programja

Nemesné Agoston Annamaria

2021. oktdber. 09

Oszi kirandulasok, betakaritasi munkak
megfigyelései

ovodapedagdégusok

2021. oktdéberig

Belso hospitalasok

ovodavezetoség

munkaterv szerint

Marton napi vigassagok

Szilagyiné Varga Ibolya

2021.november 11

Latogatas az els6 osztalyban

volt nagycsoportos 6vé nénik

2021. november 15

Mikulas varas a csoportokban

Adventi késziilédés 6vodapedagogusok 2021
november 28-ig
Egyéni fe]lod,es.t, n)iomon k?veto 6vodapedagogusok 2021. november 30
dokumentaciok ismertetése
ovodapedagogusok 2021. december 04

Ovodai Karacsony

alkalmazotti kozosség

2021. december 17

Betlehemezés a templomba

Szakacs Sandorné

2021. december 19.

Héemberek hete

2022. januar

dokumentaciok ismertetése

ovodapedagogusok
» Szines a vilag” projekt Ovodapedagogusok 2022januar 15
Féléves sziiléi értekezlet Nagy Zoltanné 2022.janusr 22
Nyilt napok — kolcsonos 6voda- és Nagycsoportos 6vonénik 2022. februar hénap
iskolalatogatasok.
Ovodapedagégusok 2022. februar 20.
Farsangi atvaltozasok
Egyéni fejl('idést nyomon koveto 6V0dapedag6gusok 2022. februér 28
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Baba- maci kiallitas megrendezése

Frankoné Simon Katalin

Szabo6 Zsuzsanna

Nagy Ildiké

2022. marcius 18

Nemzeti Unnep — részvétel a kozségi
iinnepségen a nagyok iinnepi miisora

Jozsa Janosné

2022. marcius 15.

Viz vilagnapja

Olah Brigitta

2022. marcius 22.

Bels6 hospitalasok

ovodavezetoség, Becs tagok

2022. marcius 28.

Fold napja

Szabo6 Zsuzsanna

2022 .aprilis 12

Beiratkozas

Nagy Zoltanné

2022. aprilis 20-21

»Barangolas meseorszagban ,,

Kovacs Arpadné

2022 .aprilis 25

2022. marcius 29-aprilis

Husvéti hagyomanyok apolasa a . ,
csoportokban Ovodapedagégusok 01-ig
Anyak napi megemlékezések 6vodapedagogusok 2022. majus

Madarak fak napja

Jozsa Janosné

2022.majus 11.

Szakmai kirandulas — szervezetfejlesztés

Nagy Zoltanné

2022. majus. 14

Nagycsoportosok kirandulasa

Nagycsoportos 6vo nénik

2022. majus 15

Egészséghét

o6vodapedagégusok

2022. majus 20-25

Gyermek hete programok sport
programok sziilékkel, ovi-piknik,
mese eléadas

alkalmazotti kozosség

2022. majus. 25-28

»Vesés tajfutas”

ovodapedagogusok

2022. majus 28

Egyéni fejlodést nyomon koveto
dokumentaciok ismertetése

ovodapedagogusok

2022. méajus 31

Nagycsoportosok bucsuztatasa az
ovodatol

Madainé Csicsak Katalin
Nemesné Agoston Annamaria
Szakacs Sandorné
Koti- Szabina Tiinde

2022. junius.
04.

Hataron tali testvérovoda talalkozo
Ermihalyfalva litogatis

Koéti Szabina Tiinde

2022. junius 15.
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Leendo ovodasok sziileinek sziiloi Nagycsoportos 6vénénik

értelenlet 2022. jnius 30.

Mozogj veliink- labdas torna Kertész Pal
A ,,Bozsik” programba valé Egész évben szerdanként
bekapcsolddas folytatasa

Sziiletés- és névnapok koszontése — Egész évben
csoportonként. folyamatosan

Szinhaz és mozilatogatas a

ktuali
nagycsoportosokkal aktualisan

Az V. Kozéptavih Tovabbképzési Programban (2018. 09. 01-2023. 08. 31) szabalyozott negyedik 7
évenkénti tovabbképzési ciklus 2019. szeptember 01-én kezd6dott és 2026. augusztus. 31.-ig tart. Az
uj belépd pedagogusok tovabbképzési szakaszai az okleveliilk megszerzésétdl kezdddik. Az okleveleket
nyilvantartjuk. A tovabbképzési kotelezettség annak az évnek augusztus honap utolsé munkanapjaig
tart, amelyben az érintett pedagogus az 55. életévét betolti.

Mentesiil a vizsgak letétele utani 7 évben az, aki pedagogus- szakvizsgt tett.

Folyamatosan figyelemmel kisérem és tamogatom a tovabbképzéseken, tajékoztatokon,
konferencidkon valo részvételt. POK altal meghirdetett tovabbképzésekre jelentjeztiink.

A szakmakozi egyeztetés és az egylittmiikodés hatékonysagara toreksziink, hiszen az 6voda a
gyermekjoléti alapellatas €szleld- és jelzorendszerének tagja. A gyermekvédelmi koordinator az 6vodai
szocialis segitdvel egyiittmikodve figyelemmel kisérik a gyermekjoléti, gyermekvédelmi
gondoskodasban 1évé gyermekek egyéni helyzetét, statuszat, kotelez6 kapcsolattartasat, a hatosagi
eljaras kotelez6 dokumentumait.

Az esélyteremtést szolgalo koznevelés vonatkozasu tAimogatasok, intézkedések

Alapfeladatunk a gyermeki jogok védelme és érvényre juttatasa. Az észleld és jelz6 rendszer tagjaként
az 6vodas gyermekek egészséges személyiségfejlodését akadalyozo vagy veszélyeztetd hatasok esetén
jelzési kotelezettséglink van az illetékes gyermekjoléti kozpontok €s a szakhatdsagok felé.

A szakagazatok kozotti egyiittmiikodés:

@

A tevékenység alapvetOen megkeres6, preventiv, segité és tamogatd feladatokbdl alljon <
Segitséget és szakmai tamogatast nyujt a gyermekvédelmi feladatok ellatasahoz
+ Elb6segiti a jelzérendszer miikodését, a jelzés megirasaban kozremilikodik — <
Sziikségletfelmérést végez
Céljaink:
s A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas.
+» Hatranykompenzaci6 és esélyteremtés céljabol egyiittmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel, az
Ovodai szocidlis segité szakemberrel.



% A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek pontos nyilvantartisa, a
jogosultsagot igazold nyomtatvanyok, igazoldsok 0sszegytijtése
Az ingyenes étkezok és az étkezési kedvezményre jogosultak pontos nyilvantartisa
A sziilok korrekt tajékoztatasa a vonatkozo jogszabalyokrol
¢ A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében
% Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal
Figyelembe vessziik:
¥ Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kulturajat
¥ A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket, megszervezziik az ellatasukhoz sziikséges feltételeket
3 A differencialt fejlesztés lehet6ségeit a hatranyos helyzetii és a nehezebben kezelhet6
gyermekek szamara
Felel6s: 6vodavezetd, gyermekvédelmi koordinator
minden 6vodapedagogus, 6vodai szocialis segitd

Ellendrzés teriilete Ellenérzés ideje Ellenérzés dokumentalasa
Nevelési év inditas feltételei Szeptember 15-ig Feljegyzés
Taniigy igazgatasi dokumentumok Oktober 15-ig jegyzokonyvek
Pedagogiai munka irasbeli dokumentéaldsa Oktober 30-ig csoportnaplok
Pedagogiai gyakorlat November-aprilis csoportnaplok

Az ellendrzés teriiletei: (részletesen a 2. szamu mellékletben)

1. Szakmai- pedagodgiai tevékenység célja a mindség és hatékonysag biztositasa, az oktatoneveld
munka eredményeinek megfigyelése.

2. Gazdalkodas ellendrzése kiterjed a vagyonvédelemre, az eszkdzok rendeltetésszeri
hasznalatara, a beszerzésekre és a takarékossagra.

3. Munkaltatéi jogkorb6l adodd ellendrzés vonatkozik a munkakezdés pontossagara, a
munkavégzés mindségére, a munkaidd hatékony kihasznéldsara, valamint a torvények betartasara.

4. Tanligy- igazgatasi feladatok ellendrzése elsdsorban a taniigyi dokumentumok meglétéhez, és

vezetéséhez kapcsolodik.

Célja, hogy az intézmény a kdzosen meghatarozott norma, érték és prioritas rendszer mentén
hatékonyan miikodjon. A pedagégusok ¢és a neveldémunkat segité alkalmazottak motivaltak,
tamogatottak és eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében.

A feladatok meghatirozdsa az éves munkatervben és a munkakdri leirasokban talalhatd. A
munkakdrhoz feladatok, hataskorok és feleldsség is jarul.

Az ellendrzés erdsiti az intézmény torvényes mitkodését és segiti zokkendmentes munkavégzést.

A pedagogiai dokumentumok ellenérzése:
A pedagdgus kompetenciak érvényesiilése a dokumentumokban, az intézményi elvaras rendszernek valo
megfelelés.

Cél: minGségi €s célszerliségi valtoztatasokat tenni az értékelés utan.
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Valamennyi csoportot érinté ellenérzések szempontjai:
Az 6vodapedagogusok feladatai a nevelomunka dokumentalasaval kapcsolatban:

- Befogadasi, visszafogadasi tervek- értékelése

- Félévenkeénti nevelési terv- félévenkénti értékelés

- Az Gjra gondolt éves iitemtervnek megfeleld tervezés, a csoportnapld naprakész vezetése

- Napirend és hetirend csoportokra vald tervezése, szervezési feladatok

- Statisztikai adatok pontos vezetése

- A gyermekek fejlodésének megfigyelését szolgald 0j dokumentumok folyamatos vezetése

- Dokumentalt sziil6i tajékoztatas haromhavonta

- Sziiloi értekezletek megtartasa

- Pedagogiai célu nyilt napok szervezése

- Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken valé részvétel.

- Az 6voda hagyomanyainak apolédsa

- Egyéni megbizatasok vallalasa, aranyos teherviseléssel
A Pedagodgiai program ¢és az azt részletez6 éves munkaterv megvalodsitasa soran torekedni kell arra, hogy
a gyermek-, és tevékenységkozpontisag, valamint a jatékossag jellemzéi megmutatkozzanak az
ovodapedagogusi munkankban:

% A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek biztositasa

A pedagobgiai 1égkdr megteremtésekor az otthonossag, elditélet-mentesség, a szeretetteljesség,
a nyitottsag, a csaladiassag legyen jellemzd

A meghittségre, a gyermekek aktualis és valtozo sziikségleteinek felismerése, elfogadasa és
kielégitésére torekvés dominaljon

s A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsagossagot, udvariassagot, elfogadast,
empatiat, toleranciat kialakitani

+ Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak

s A fejleszt6 szandék a gyermek tiszteletére és megismerésére épiiljon, az 6nfejlodés feltételeinek
megteremtésével, a fejlodés inspiralasaval

+ Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételek megteremtésével a

meglévo tevékenységekbe valo bekapcsolddassal, a benne 1évo tapasztalatszerzési lehetségek
kihasznalasa.

s A gyermekek szabadsaganak biztositasa a jatékvalasztasban, tevékenységek valasztasaban,
részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozasban és a kiprobalasban

Az alkotas, felfedezés, az 6nallosag, az ontevékenység, a probalkozas és a tévedés lehetdsége
adott —e

% Nyugodt, felfedezd, 6nalld probalkozast inspirald légkdr biztositasa

A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei €s természetesen a sajatos nevelési igények

felismerése ¢€s fejlesztése

« A csaladok és az 6voda kapcsolataban a kdlcsonos egyiittmiikddés kialakitasara és a jo kapcsolat
megorzésére torekvés

« Az lnnepek ¢élményszer(i megszervezése

A tisztességes, korrekt munkavégzes, a tevékenységek attekinthetosége, elszamoltathatosag €s
a vezetés és a munkatarsak, partnerek kozotti kapcsolat.

+» FO6 cél a szabalyszeri, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzés.
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Az ellenorzések idorendi ilitemezése

Szeptember: Az 0j gyermekek fogadasanak el6készitése, a befogadas megszervezése, a veliik valo
foglalkozas moddszere. A pedagogiai dokumentaciok ellenérzése, torzskonyvek,
csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, étkezési nyilvantartasok, munkanaplok, az
egyéni fejlodést nyomon koveté dokumentumok megnyitasa. (ellendriz: 6vodavezetd)

Oktober: A munkako6zosségek, munkacsoportok munkaterveinek ellenérzése. A csoportszobak
esztétikus berendezésének, az életkori sajatossaghoz vald optimalis €s célszeri
kialakitadsanak vizsgalata. (ellendriz: 6vodavezetd + vezetd h.)

November: A gyermekek szeretd befogadasa, a beilleszkedést eldsegit6, biztonsagot add légkor

crcr

elésegitése, egyéni banasmod és differencialt fejlesztés megvaldsulasa a csoportokban
(ellendriz: 6vodavezetd)

Januar: A neveldmunka, a pedagogiai dokumentaciok vizsgalata: az elsd félév értékelése, a
masodik félévre vonatkozd tervezémunka ellendrzése. (ellendriz: dvodavezetd+
szakmai munkak6zosség vezetd.)

Majus: Az elvégzett munkak értékelése, intézményi onértékelés és az észrevételek,
tapasztalatok 6sszegytlijtése. (ellendriz: 6vodavezeto+ vezetd h.)

Junius- Julius - Augusztus
Az élményszer(i és balesetmentes nyari élet megszervezésének ellenérzése.

A nyari nagytakaritas munkafolyamatanak vizsgélata. ellendriz: vezetd. h)

Ervényességi rendelkezés:

* A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevel6testiileti elfogadast igazold jegyzékonyvvel
egylitt érvényes.

* A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kdzosség
tobbségének javaslata alapjan keriil sor.

- Az Ovoda irattaraban..../2021. iktatdsi szam( Hatarozat talalhatd, mely igazolja, hogy a
fenntarté6 megismerte és véleményezte a 2020/21. évi munkatervet.

- Az 6voda irattaraban 2021. 09. ...-an megtartott értekezlet SZMK jegyzokonyve talalhato, mely
igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték az 6voda 2021/22. évi éves munkatervét.

Hatarozat
A Bagaméri Napkozi Otthonos Ovoda neveldtestiilete 100 %-os aranyban a neveldtestiilet ..../2021
hatarozata alapjan a 2021/2022-es évi éves munkatervet elfogadta.
Kelt:Bagamér, 2021.Szeptember 05.

ovodavezeto
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Az 6vodavezetd heti munkaideje: heti 40 6ra, ebbdl a csoportban kotelezden eltdltott
ideje 10 ora/hét.

Az intézményvezetd helyettes munkaideje: heti 40 6ra, ebbdl a csoportban kdtelezéen
eltoltott ideje: 24 ora/hét.

Ovodapedagogusok munkaideje: 40 6ra,

a csoportban kételezéen eltoltott ideje 32 dra/hét
A gyakornoknak a neveléssel—oktatassal lekotott munkaideje, ovodapedagdgusok esetében a teljes
munkaidejének 65%-a lehet. 26 6ra/hét

A kotott munkaidén tal, a munkaidé fennmaradé részének felhasznalasat az 6vodapedagdgus maga
jogosult meghatarozni. ,,Az 6vodaban a kotott munkaiddt a gyermekekkel vald, teljes dvodai életet
magaba foglal6 foglalkozasra kell forditani. A munkaidd fennmarado részében, legfeljebb heti 4 6raban
a nevelést el0készitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban vald
részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az dvodapedagdgus
szamara.”

Az 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak.

A dajkak munkaideje. 40 oOra/ hét.
Az dvodatitkar munkaideje: heti 40 ora.

A pedagogiai asszisztens munkaideje: heti 40 ora.
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A dolgozok munkaid6 beosztasa a 2021/2022-es nevelési évben

Ovoda
= z . (')ra v g ae
Ovedapedagogu M.u n I?Ot' kedvez Hétfo Kedd Szerda Cs,l,l tor Péntek
sok kaidé ora m tok.
Kovacs Arpadné | 40 32 - 700-1330 | 700-1330 | 730-1330 | 700-1330 | 7o0-
1300
Nagy Zoltanné 40 10 22 10%0- 10%- 10%- 10%0- 119.
1700 1700 1700 1700 1700
Szakécs Sandorné | 40 32 - 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 700-
13%
Kéti Szabina 40 32 - 10%0- 10%. 10%- 10°%0- 119.
Tﬁnde 1700 1700 1700 1700 1700
Madainé Csicsak | 40 32 - 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 700-
Katalin 13%
Nemesné Agoston | 40 32 - 10%- 10%- 10%- 10%0- 11%-
Annamaria 17% 1700 17% 17% 17%
Szilagyiné Varga | 40 32 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 7o0-
Ibolya 13%
Szab6 Zsuzsanna | 40 24 8 10%0- 10%. 10%- 10%0- 119.
1790 1700 179 179 17%
Olah Brigitta 32 26 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 7o0-
1300
Jozsa Janosné 40 32 10%- 10%- 10%- 10°0- 110.
17% 1700 17% 17% 17%
Dajkak
Papp Szilvia 40 800-1600 | 800-1600 | 800-1600 | 80o-1600 | 8oo-
1600
Fehérné Szava 40 800-1600 | 800-1600 | 8oo-1600 | Boo-1600 | Boo-
Erika 16%
Nagy Lajosné 40 800-1600 | 80o0-1600 | 800-1600 | 80o-1600 | oo-
1600
Daxner Jozsethé | 40 800-1600 | 800-1600 | 800-1600 | 830-1630 | 8oo-
1600
Elekné Rozsa 40 800-1600 | 800-1600 | 800-1600 | 8oo-1600 | 8oo-
Erzsébet 16%
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Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

7 7
LR X4

R/
e

g

Az értékelés teriiletei lefedik a miikdés valamennyi teriiletét
Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

* A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott

Onértékelési és a kiils szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elomeneteli rendszeréhez
kapcsolddo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas

Felvételi és | ovodatitkar szakmai 6voda
mulasztasi naplo ovodapedagogusok munkakozoss | vezetd
ég vezetd
Statisztikai adatok ovodatitkar 10.01-15. ovodavezet6 | 6voda
nyilvantartasa 6vodapedagogusok | sziikség vezetd
szerint

KIR- adatbazis
naprakészsége

ovodatitkar
ovodavezetd

ovodatitkar

ovoda
vezeto

OH ellenérzi

Torzskonyv ovodatitkar 09.01. ovodatitkar 6voda

vezetd

Jegyz0 értesitése: | 6vodatitkar 10. 0L ovodatitkar ovoda

nem helyi | évodavezetd vezetd

ovodakételesekrol

Felvételi, el6jegyzési | dvodavezeto, Lezaras ovodatitkar | 6voda

napld, csoportnaplé | 6vodapedagdgusok | 08.31. vezetd

Nyitas 09.01.

Ovodai szakvélemény | évodapedagdgusok | 01.15. ovodatitkar | 6voda
sziilok, vezeto
ovodavezetd

Tovabbképzési o6vodapedagogusok | 03.15. ovodavezeté | 6voda

Program ped. asszisztens vezetd
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Leltarozas

Bejaras:
- munkavéde
Imi szemle

kisegitd

vezetO helyettes

munkavédelmi
megbizott

Polgarmester
i Hivatal altal
megadott
idépontban

havonta

Pedagogiai program | évodapedagdgusok | 09. 01 - szakmai
- szakmai munka

SZMSZ & munkacsoportok kozosségek
Mell¢kletei 09.01 neveld

- testiilet
Héazirend 09.01
Onértékelési program oktober 01
Munlfa és tlizvédelmi | megbizott 09. 01
szabalyzat
HACCP dajkak, konyhai oktéber 01

vezeto
helyettes

ovodavezeto
bevonéasaval

ovodavezetd

ovodavezetd

o -

Onértékelési
Tamogato
Munka
csoport

o [

Tisztasagi szemle

dajka konyhai
dolgozo

Minden ho
elso hétfo

altalanos
vezetd
helyettes

ovodavezetd

azonnali
visszacsatolas

Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 ovodavezetd | dvodavezetd
Egészségiigyi 6voda dolgozoi 09.30. ovodatitkar | 6vodavezetd
konyvek

Munkakori leirasok | minden dolgozo 09.30. ovodatitkar | 6vodavezetd

ovodavezetd

Tervezési és ovoda fél évente, szakmai

ertekelési pedagdgusok ciklikusan munka

dokumentumok kozosség
vezeto

Nevelési gyakorlat: ovoda az éves ovodavezetd

- sziiloi értekezletek | pedagdgusok munkaterv szakmai

- befogadas belsé munkakdzoss

- foglalkozasok ellendrzése ég vezetok

- tervezés szerint

- értékelés

Szakmai
munka
kozosség
vezeto




Nevelomunkat segité | nevelomunkat ltemterv vezetd

alkalmazottak segitd szerint helyettes

munkéja alkalmazottak

Gyermekvédelem -gyermekvédelmi | folyamatosan | 6vodavezetd nyilvantartas
koordinator - ok,
6vodai szocidlis jelzések,
segitd beszamolo
ovodapedagogusok

Szakmai munkacsoport vezetd | Félévente 6vodavezetd ovodavezetd | Nevelési

Munkak6zosség €s értekezlet

Szolgaltatasok

Gyermekétkeztetés konyhai dolgozé havi program | vezetd ovodavezetd
dajkak szerint helyettes

Vezetés szinvonala Ovodavezetés ovodavezetd
ovodatitkar
Kapcsolatok: kapcsolattartok feléves ovodavezetd ovodavezetd | Beszamolo
- fenntartoval ovodavezetd éves szakmai fenntartonak
- iskolaval értékelés munkakozossé
g vezetd

1. Az intézményi 6nértékelési csoport tagjai:
Nagy Zoltanné(intézményvezetd)
Szab6 Zsuzsanna (vezetd helyettes)

Az intézményi onértékelési csoport tagjainak feladatai:

a. Dokumentumelemzés
b. Foglalkozaslatogatas
C. Interjuk:
- Interju az érintett kollégaval
- Vezetdi interju
- Interju a munkaltatoval/fenntartoval
- Interju a sziilok képviselbivel
d. Kérdsivek: A valaszadas elfogadhato, ha a kérdéivek 80%-a visszaérkezik.
Onértékelési kérddiv
Munkatarsi/neveldtestiileti kérddiv
Pedago6gus onértékelés
Vezet6i onértékelés
Intézményi 6nértékelés
Sziiléi kérd6iv (SZMK valasztmany/sziilok képviseléi) A  kérddiv
kitoltésének intervalluma 1 hét.
e. Osszegzés/Feltoltés az OH online feliiletre
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Onértékelés idoszaka: 2021. 09.01.— t61 2022. 06.30- ig

Ertékelési dokumentumok osszegzésének/beszamolé elkészités hatarideje: 2022. junius 20.
Az onértékelésbe bevont pedagogusok névsora (fo/ tanév)

Kovacs Arpadné ,
Ovodapedagogus 2021 szeptember
Szakacs Sandorné i
Ovodapedagogus 2021 szeptember
Nemesné Agoston Ovodapedagogus 2021 oktober
Annamaria
Koti Szabina ovodapedagogus 2021, oktober
Szabd Zsuzsanna ovodapedagogus 2021. november
Nagy Zoltanné ovodapedagogus 2021. november
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