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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az 6nkormanyzat hivatalanal foglalkoztatott koztisztvisel6k a szolgdlati jogviszonyuk alapjan
havonta illetményre jogosultak. Az illetmény megallapitdsa a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616
2011. évi CXCIX. torvényben (tovabbiakban: Kttv.) foglaltaknak megfelel6en az aldbbiak szerint
torténik: Az illetmény a Kttv. 133. § (1) bekezdése szerint megallapitott alapilletménybdl,
valamint — a torvényben meghatdrozott feltételek esetén — illetménykiegészitésbdl és
illetménypotlékbal all.

Alapilletmény: a koztisztviselSk a kdzszolgdlati jogviszonyban eltoltott id6 alapjan besorolasi
osztalyokba, illetve fizetési fokozatokba keriilnek besoroldsra. Az egyes osztdlyok emelked6
szamu fizetési fokozataihoz novekv6é szorzészamok tartoznak. A szorzészam és az
illetményalap szorzata hatdrozza meg az egyes koztisztvisel6 alapilletményt. A besorolasi
osztalyokat és a fizetési fokozatokat a Kttv. melléklete tartalmazza. Az illetményalap 6sszegét
évente a Magyarorszag kozponti koltségvetésrdl szol6 torvény allapitja meg ugy, hogy az nem
lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

Az alapilletmény és az illetménykiegészités egylittes Osszegének legaldbb a garantdlt
bérminimum 6sszegét el kell érnie. 2022. janudr 1-jét6l a minimalbér 6sszege brutté 167.400
Ft-rél 200.000 Ft-ra, a garantalt bérminimum 0Osszege brutté 219.000 Ft-rél 260.000 Ft-ra
emelkedett.

A koztisztvisel6k bérének alapjat képez6 illetményalap 2008 6ta nem valtozott, 2022. januar
1-jénis 38.650 Ft. A Kttv.-ben a kdzépiskolai végzettséggel rendelkez6 koztisztvisel6k szamdara
meghatdrozott fizetési fokozatokhoz tartozd szorzészamok és a kozponti koltségvetésben
maghatdrozott illetményalap szorzata évek 6ta jelent6sen elmarad a mindenkori garantalt
bérminimum 0Osszegétdl, igy az Onkormanyzati hivatalnal foglalkoztatott kozépfoku
végzettséggel rendelkezd koztisztvisel6k illetménye évek 6ta a garantdlt bérminimum
Osszege, vagy csak csekély mértékben haladja meg azt a teljesitményértékeléssel
aldtamasztott eltéritések alapjan is.

Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2021. évi XC. torvény (a tovabbiakban:
Koltségvetési tv.) 60. § (6) bekezdése értelmében a helyi 6nkormanyzat képvisel§-testiilete
rendeletben a képvisel6-testilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviselGk vonatkozasaban —
a kozszolgalati tisztvisel6krdl szélé 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltaktdl eltéréen — a
torvényben meghatarozottnal (38.650 Ft) magasabb 06sszegben allapithatja meg az
illetményalapot.

,» (6) A helyi 6nkormanyzat képviselG-testilete rendeletben a 2022. évben - az 6nkormanyzat
sajat forrasaiterhére - a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiiletének polgdrmesteri hivatalanal,
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kozterilet-feligyeleténél, illetve a kozds oOnkormanyzati hivatalnal foglalkoztatott
koztisztvisel6k vonatkozdsdban - a kozszolgalati tisztvisel6krdl szélé 2011. évi CXCIX.
torvényben foglaltaktdl eltéréen - az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasabb 6sszegben
allapithatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megdllapitott havi
illetmény nem haladhatja meg a Kdzponti Statisztikai Hivatal &altal Hivatalos ErtesitSben
kozétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset
tizszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabalyai akként alkalmazanddk, hogy
potlék ez esetben sem fizethetd.”

A Bagaméri Polgarmesteri Hivatal, mint Bagamér Nagykdzség Onkormanyzata déntéseinek
el6készit6 és végrehajtd szervezete tisztvisel6i munkavégzésének elismerésével aranyban allé
munkabér biztositdsa tovabbra is 0sztonz6 erGvel bir a tisztvisel6k felelGsségteljes és
szinvonalas munkavégzésének szempontjabdl, valamint az inflacid, a garantdlt minimalbérek
emelkedése, mas agazatokban végrehajtott béremelések, a garantdlt bérminimumok
teljesitése, és a bérfesziiltségek elkeriilése érdekében is. A javasolt illetményalapemelés
csokkentenifogja a kdtelez6en adandd minimalbérre torténd kiegészités 6sszegét, igy az plusz
pénzigyi terhet nem jelent az dnkormdnyzat szdmdra, Osszeségében nem novekszik meg
jelentés mértékben a sajat forras terhére biztositott kiegészités, mert a koztisztvisel6k napjara
eddig tervezett jutalom Osszegét emészti fel. Az illetménykiegészités mértékét tovabbra is az
el6z6 évben is megallapitott 20 %-os mértékben javaslom. Jutalom a koéztisztvisel6k részére
ezért a koltségvetési rendeletbe nem lett tervezve 2022 évben.

Mindezeket figyelembevéve a koztisztvisel6i illetményalap br. 66.000.-Ft-ra torténd
emelésével és 20 %-os illetménykiegészitéssel kalkuldltunk a koltségvetési rendelet
Osszeadllitasanal is. A koztisztvisel6k jutalmardl javaslom, hogy a jutalmak kifizetésérél a
tovabbiakban az 6énkormanyzat pénziigyi helyzetének fliggvényében, a jegyz6 javaslatara
dontson a testiilet.

Kérem a Tisztelt Képvisel6- testliletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg és a hatdrozati
javaslatot fogadja el.

Bagamér, 2022. februar 09. Nyiri Béla
jegyz6

Hatdrozati javaslat:

/2022.(.......) Szadmu

Hatdrozat
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Bagamér Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete a Bagaméri Polgadrmesteri
Hivatal koztisztvisel6i illetményalapjat, az eddig biztositott 20%-o0s illetménykiegészités
valtozatlanul hagydsa mellett, 2022.01.01-t6l brutté 66 000 Ft.-ban allapitja meg.

Hi.: 2022.02.14. F.: Erdds Tibor polgarmester.

Nyiri Béla

jegyzo



