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,Ha Osszejoviink, az a kezdet, ha dsszetartunk, az a haladds, ha 6sszefogunk, az
a siker.”
/Henry Ford/

Bevezetés

Az elmult nevelési év soran sajnos soha nem tapasztalt nehézség elé allitott benniinket az élet,
a felyjitasok sok megoldando feladatokat allitott elénk. A gyermekek biztonsagos elhelyezése,
a koltozkodések, 1j ideiglenes helyszinek megfeleldsége, szervezési feladatai 6sszekovacsolta
a kozosségiinket.

I.  AZINTEZMENY ADATAI

Alapit6 okirat szama: 1741-2/2015/Alt 2015. szeptember 01.

Fenntarté neve és cime: Bagamér Nagykdzség Onkormanyzatanak képviseld testiilete

4286 Bagamér Kossuth u 7

Alapité okirat szerinti neve: Bagaméri Napkozi Otthonos Ovoda

Roviditett név: Bagaméri Ovoda

Az intézmény székhelye, cime 4286 Bagamér Nagybercsényi u 2

Az intézmény telephelye, cime  ....... 4286 Bagamér Kossuth u 9

Elérhetdsége: Tel.: 06/303521507

E-mail: bagamer.ovoda@gmail.com

Az intézményt iranyito szerv: Bagamér Nagykozség Onkormanyzatdnak
Az intézménybe felvehetoképviseld testiilete

maximalis gyermeklétszam:

Az alapito okirat szerinti 100+2516

Ellatando feladat: Ovodai nevelés

Sajatos nevelési igényi gyermekek: Egyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulési,

figyelem- vagy magatartasi zavarral) kiizd6
gyermekek ovodai nevelése integraltan nevelése

Az intézmény nyitvatartasi ideje a 2022/2023-as nevelési évben: 7 00-17 00
1.A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE
* 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
* 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatatol
- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
* 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényll gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kialakulasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez.
*  1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
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326/20103. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol
Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott itmutatd a pedagdégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacié értelmezéséhez

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Bagaméri Napkozi Otthonos Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok

Bagamér Nagykozség Onkorméanyzatanak rendeletei

27/2020. (VIIIL.11.) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rendjérol

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok

Vezetdi program

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Pedagogiai Program

Eves Munkaterv

SZMSZ

Hazirend

Munkakori leirdsok

El6z6 évi mérések, visszajelzések, értékelések
Jogszabalyi véltozasok

A NEVELESI EV RENDJE

A Bagaméri Napkozi Otthonos Ovoda 2022/2023-as munkaterve a Nemzeti Koznevelésrél
sz616 2011. évi CXC. torvény dvodara vonatkozo eldirasai szerint késziilt, mely szerint:

R |

O

Nevelési év: 2022. szeptember 01. - 2023. augusztus 31.

Szorgalmi idészak: 2022.szeptember 01. - 2023. janius 01

Nyari életrend: 2023. junius 02. - 2023. augusztus 31

Uj gyermekek fogadasa: 2022. szeptember 01-t51 folyamatosan

A készség- és képességfejlesztd foglalkozasokat: 2023. junius 01-ig tartjuk.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,

igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igény felmérés alapjan — a fenntartd jovahagyasaval az
intézmény Osszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart.
Iskolai sziinetek ebben az évben:

(@]

Az 0szi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2022. oktdber 29, a sziinet utani elsd tanitasi
nap. 2022. november 7.

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. december 21., a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2023. januar 3.

A tavaszi sziinet elotti utolsé tanitasi nap 2023. 4prilis.05, a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2023. aprilis 12. (Szerda).
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A nyari zarva tartas ideje a fenntartoval valo egyeztetés utan legkésébb 2023. februar 15-ig
ismertetésre keriil az érintettekkel. (Varhato idépont: 2023. jalius 17-augusztus 19-ig 4 hét)

Az 6voda nyitvatartasi ideje: 7.00- 17.00-ig

Uj gyermekek beiratasa a fenntart6 altal meghatarozott idében (Varhatéan 2023. aprilis 20. és
majus 20. kozott)

1. Nevelés nélkiili munkanapok

Egy évben 0Ot nevelés nélkiilli munkanapot terveziink, melyeket a nevelGtestiilet altal
meghatéarozott pedagogiai célra hasznalunk fel. A nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz az
értekezleteken, helyi tovabbképzések alkalmain.

A neveldmunkat segitd munkatarsak (dajkak) részvétele az alkalomszeri szervezés
fliggvényében kotelezd. Sziilok tajékoztatasa legalabb 7 nappal eldtte.

Célja: feladatok megbeszélése, elosztasa, egy egységes szemlélet kialakitasa az egyéni
vélemények figyelembevételével, megvitatasaval.

Idépontjai:
Idépontja | Témaja Feladata Feleldse
2022. -Magatartdszavarok felismerése, ¢és| Felismerés, gyakorlati| Intézményvezeto,
november | kezelése, SNI, BTMN, ADHD tandcsok, modszerek Pedagbgiai
-onértékelés  folyamata, nyomon Szakszolgalat
kovetése, ehhez kapcsolddo feladatok
elvégzése
- beszoktatas tapasztalatai,
a  munkahelyi légkor elemzése
2023. -Intézményi értékelés Els6 felév értékelése, | Intézményvezetd
februar 05. | -Fékéves Nevelési értekezlet masodik félév
feladatainak
megbeszélése
2023. - Feladatok megvalosulasa, Intézményvezetd
marcius 12. | tapasztalatok megbeszélése
2023. -Evzar6 Ertekezlet: nevelémunka | A 2022/2023-as| Intézményvezetd
junius. 11. | értékelése, felkésziilés a nyari életre, | nevelési év lezarasa, a
a kovetkezo nevelési év kovetkezo év
feladatainak
meghatarozasa
Evnyit6 értekezlet A 2023/2024-es| Intézményvezetd
2023. nevelési év feladatainak
augusztus elékészitése
31.

Heti rendszerességgel, ¢és idOszeriiségeknek megfeleléen szerdai napokon tartjuk
megbeszéléseinket, melyen minden évodapedagogus részt vesz, €s a dajkanénik is megkapjak
a tajékoztatast. Programokon, képzésekben részt vevo kollegandknek ilyenkor van lehetdségiik
beszamolni a hallottokrél, tapasztalatokrol.
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Témaink:

©)
©)

0 O O O O

Tapasztalatok, gyakorlati problémak megbeszélése

Aktualitasok, események, rendezvények elokészitése, az ezzel jard feladatok kiosztéasa,
megvalositasa

Torvényi valtozasokkal jaro feladatok, eljarasok megbeszélése

Nevelési-oktatési- szervezési feladatok megbeszélése

Tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése

Neveldmunka folyamatos értékelése

Sziildi Munkak6zosség részére kiadott aktualis feladatok és tapasztalatok megbeszélése

A pedagoégiai munkat segitok értekezletei:

@)

@)
@)
@)

munkaidObeosztas, évkezdéssel kapcsolatos aktualitasok, feladateloszlas
a virushelyzetre vonatkozo kiemelt feladatok

felmeriil6 probléméak megbeszélése

aktualis feladatok megbeszélése a nevelbtestiileti értekezletet kovetden

2. Nevelotestiileti értekezletek idopontja

Nevelotestiileti értekezletek Idépont

Nevelési évet nyité értekezlet 2022. augusztus 31.
Alkalmazotti értekezlet 2022. oktober 05

Féléves Nevelési értekezlet 2023. februar 05.

Nevelési évet zaro értekezlet 2023. junius 11
Nevelétestiileti informaciéatado értekezlet 1:132?:: lgi?)?p els¢ szerdija
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3. Statisztikai Adatok

A 2022/2023-as| A A Nemek aranya A gyermekek korosszetétele
nevelési évre 2022/2023- | 2022/2023- 2022.
beiratkozott as nevelési| as nevelési december 31-ig
gyerekek szama évre évre
elutasitott | felvételt fia lany 3 év |3év |4év|5 6 |7
EEERCH nyert alatti év | év | év
szama gyermekek
szama
Uj 29f6 | 0 {6 29 16 1216 | 1716 | 516 24 3
Osszes | 1086 | 0 5 108f6 6 6 516 24 |32 |31 183

Statisztikai adatok a gyermekekral

Sorszdm | Tertilet szept. 1. Dec.31.
1. Ovodas gyermekek sszlétszama 107 16 10716
2. SNI-s gyermekek szama 2 6 2 16
3. BTMN-es gyerekek szdma 7 16 7 16
4. Etkezd gyerekek szama 108£6 108 16
5. Diétas étkezok szama 0f6 0 fo
6. Veszélyeztetett gyermekek szaima 1316
7. Hatranyos Helyzetli gyermekek szama 3116
8. Halmozottan Hatranyos helyzetli gyerekek szama | 62 {6
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. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

KIEMELT FELADATAINK
Célok és feladatok — fejlesztések:

Kozéptavon megoldandoé feladatok (2-3 év)

A nevelés tartalmi fejlesztésének feladatai:

-. A nevel6testiilet minden tagjanak részvétele a mindsitd eljarason.

- A pedagogiai modszertani kultara IKT eszkdzokkel torténd megujitasa, a tanulasi folyamat
hatékonysaganak javitasa

- A jaték elsodlegességének érvényesitése.

-A munkako6z0sségek tapasztalatainak beépitése a napi gyakorlatunkba.

- Bels6 tudasatadas kiillonbozo hatékony formainak szervezése

- A szakmai innovacié menedzselése, tjabb onfejleszto tevékenységekre 6sztonzés.

- Ovodan kiviili programokon valo részvétel: versenyek, palyazatok

Az intézmény miikodési és targyi feltételeinek fejlesztésére iranyulo elképzelések

- Laptopok, jogtiszta szoftverek beszerzése

- Komposztalo6 sarok, virdagagyasok kialakitasa az 6voda udvaran

- A meghibasodott elektronikus eszkdzok javitasa, vagy cseréje

- A biztonsagos, esztétikus, ¢és egészséges munkakoriilmények fenntartasa

A stratégiai dokumentum Osszhangban van az éves munkatervvel, a Pedagdgiai Programmal,
SZMSZ-szel és a Hazirenddel. Az elmult nevelési évben sorkeriilt az SZMSZ feliilvizsgalatara,
¢és a sziikséges teriiletek modositasara, kiegészitésére. A neveldmunkaban tovabbra is kiemelt
feladatként szerepel a benne foglaltak megvalositasa.

Jeles Napok
1. Hetirend

A kiilonboz6 tevékenységi formak témainak tervezésénél a jol felkésziilt 6vodapedagogus
figyelembe veszi az aktualitasokat, / évszakok, tinnepek, jeles napok.../Azok mennyiségét,
idGtartamat, gyakorisagat, a gyermekek érdeklddése, a feldolgozés, elmélyités sikeressége
hatarozza meg. A heti rend, alkalmak, o6tletek, kivansagok szerint valtoztathato.
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IV. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
1. Targyi infrastrukturalis rendszer

Rendszeresen felmérjiik az intézmény mitkddéséhez, a pedagogiai program megvaldsulasahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, és a hidnyossagokat jelezziik a fenntarté felé. A nyari
nagytakaritds alatt megtortént a tisztasagi festés az intézmény helyiségeiben, és a megfeleld
ferttlenités. Ebben a nevelési évben megvaldsulhat a telephelyiink felujitasa, amely 1
csoportunk szamara biztositja a mikodést. Terveink kozott szerepel a székhelyen a jatszotéri
eszkozeink feliilvizsgalata. A sajatos nevelési igényli gyermekek neveléséhez sziikséges targyi
eszkozok biztositasa kiemelt feladataink kozé tartozik, ebben a nevelési évben is.

2. Pénziigyi feltételek, miikodtetés és gazdalkodas

Cél: biztonsagos és takarékos gazdalkodas

A koznevelési torvény 88.§-a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasarol. A
hivatkozott jogszabaly alapjan az intézmény miikodéséhez fedezetet az allami koltségvetés, és
a fenntartd hozzajarulasa biztositja, valamint az 6nkormanyzat pénziigyi eléadojaval egyeztetve
tudjuk megvenni, kijavitani, a sziikséges eszkdzoket.

A fenntartonk, minden olyan lehetdséget, és eszkozt biztosit, amely a miikddésiinkhez

sziikséges.
2.1.0vodankban biztositott ingyenes szolgaltatasok
Tevékenység Ellato Alkalom
L “diai foilosstd Soin | Nvi - .
ogopedrla{, . ej ?s’zto pedagogiai, ylradon}fl pedagogiai heti 2 alkalom
pszichologiai ellatas szakszolgalat
PR i évente 1-2 alkalommal + sziikség
Sziirdvizsgalatok orvos, védond. fogorvos .
szerint
Hittan: reformatus , katolikus Hitoktatok heti 1 alkalommal
Bozsik program testnevelés tanar heti 1 alkalom

3. Személyi feltételek
Cél: A gyermekek ellatasdhoz sziikséges személyi feltételek biztositasa
3.1.A 2022/2023-as nevelési évének csoportok szerinti eloszlasa

Ovodapedagdgusok: Jozsa Janosné
Nemesné Agoston Annamaria
Dajka: Papp Szilvia

Sorszam Hétszinvirag csoport Adat
1. 6 éves 14 6
2. 7 éves 3 16
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Af/f"ft.’l'v Ovodapedagdgusok: Szilagyiné Varga Ibolya
Kl Szabo Zsuzsanna
Dajka: Nagy Lajos Gaborné

Pillang6 csoport Adat
1. 5 éves 14
2. 4 éves 9
0'.0 Ovodapedagdgusok: Madainé Csicsak Katalin
N Oléah Brigitta
L\ Dajka: Elekné Rozsa Erzsébet
Sorszam Me¢éhecske csoport Adat
1. 3 éves 5
2. 4 éves 19
» Ovodapedagdgusok: Szakéacs Sandorné
Ko6ti Szabina Tiinde
Dajka: Daxner Jozsefné
Sorszam Delfin csoport Adat
1. 3 éves 19
2. 4 éves 4

. Ovodapedagégusok: Kovéacs Arpadné

Nagy Zoltanné
Dajka: Fehérné Szava Erika

Ped .assz: Frankoné Simon Katalin

Sorszam Pitypang csoport Adat
1. 5 éves 16
2. 6 éves 5

10
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4. A dolgozok munkaido beosztasa

Eves Munkaterv 2022/2023

e Ovodank napi nyitva tartisa hétfétél-péntekig 7.00- 17.00 6raig

e Csoportdsszevonas délutan 16.30 tol 17 00-ig a Hétszinviradg csoportban van.
A dajkanénik heti munkaideje 40 o6ra, alland6 munkaidd szerint dolgoznak
Az 6vodatitkar heti munkaideje 40 ora, alland6 munkaidd szerint dolgozik.
A pedagogiai asszisztens munkaideje 40 ora, dllandé munkaidd szerint dolgozik.

Ovodapedagégusok munkarendje

Heti 100% Heti 80% Heti 20% 8 6ra/hét
40 6ra/hét 32 ora/hét
ko6tott munkaidd csoportban 4 ora/hét kotott 4 ora/hét kotott
munkaidd feletti| munkaidd feletti
munkaidd munkaidd
Teljes A gyermekekkel valo A nevelést | Kotetlen
munkaidd kozvetlen, a teljes 6vodai életet | elokészitd, azzal | (egyéb  szakmai
magaba foglalo foglalkozasra | Gsszefiiggd egyéb | feladat)
kell forditani. (hétfotol- | pedagodgiai
csiitortokig 6,5 ora; feladatok, a
pénteken 6 oOra) neveldtestiilet
munkajaban  valo
részvétel, a
gyakornokok
szakmai  segitése,
tovabba eseti
helyettesités
Intézményvezetd munkarendje
Heti 100% Heti 25% 10 Heti 75%
40 ora/ hét ora/hét 30 ora/hét kotetlen munkarendben ellatott
feladatok
Teljes munkaid6 | Nevelési- gondozasi feladatok Vezetoi feladatok, intézményi
ellatasa a Pitypang csoportban. | munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartoi
Esetenként hianyzo6 | adatszolgaltatas, gyermekvédelmi
ovodapedagogus helyettesitése feladatok, munkaltatéi ¢és gazdasagi
feladatok, KIR adatszolgaltatas,
ellenérzési és  értékelési  feladatok,
értekezletek stb.

11
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Helyettesitési rend

Az 6vodapedagdgusok, dajkak hidnyzasa esetén a helyettesitést belsd atszervezéssel oldja meg
az 6vodavezeto.

A hianyz6 dolgozd helyettesitését végz0 munkatars teljes feleldsséggel felel a raruhazott
feladatok elvégzéséért. A tilmunkat a vezetd rendeli el szoban. Ovodapedagdgus hianyzasa
esetén elsdsorban az egy csoportban dolgozd 6vondk helyettesitik egymast, figyelembe véve
az egyenletes terhelést. Mindkét csoportban dolgoz6 6vodapedagdgus akadalyoztatisa esetén a
masik csoport Ovodapedagdgusa helyettesit az adott csoportban, akit a vezetd jelol ki.

A vezeto helyettesitési rendje

A nevelési- oktatasi intézmény vezetdje felel az intézmény biztonsagos miikkodéséért. Az
ovodavezetd betegsége, vagy mas okbol torténd tavolléte esetén a vezetdi feladatokat az
ovodavezetd altal megbizott intézményvezetd helyettes, annak akadalyoztatasa esetén az altala
megbizott kozalkalmazott 1atja el. Intézkedési jogkore a gyermekek biztonsagos megdvasaval
Osszefliggd azonnali dontést igénylo ligyekre terjed ki.

V. SZAKMAI MUNKATERV

1. Pedagogiai folyamatok
1.1.Tervezés

Cél: A torvényi és partneri elvarasoknak megfeleld mindségi, eredményességre ¢€s
hatékonysagra torekvd pedagdgiai folyamatok tervezése.

Feladatok:

A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott ONAP.-ban megfogalmazott
elvarasoknak, valamint a pedagogiai Programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés.
A tervezést meghatarozo stratégiai dokumentumok feliilvizsgalata, aktualizalasa, sziikség
szerint korrekcioja.

A programok koherencidjanak biztositasa.

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok, alapelvek, feladatok sziikség szerint
tovabbfejlesztése, értékteremtés, értékmegorzes.

Az eldz6 nevelési év végi beszamold megallapitasainak figyelembe vétele a tervezés soran.
Az intézményi elvarasrendszer ( pedagdgus kompetencidk) konkrét meghatarozasa.

A programok tartalmi elemeinek, az intézményi elvarasoknak valé megfelel 6 operativ tervezés,
¢s folyamatos iddszerli dokumentalasa.

Tankoteles gyermekek mérése, sziikséges fejlesztések meghatarozasa.

A gyermekek személyiségének kibontakoztatdsdhoz, és kozosségfejlesztéséhez sziikséges
optimalis targyi €s személyi feltételek biztositasanak megtervezése.

Az intézmény eredményes miikddéséhez sziikséges szakmai munkak6zosség megalakitasa,
éves terv elkészitése, azok megfeleld ismertetése.

Az intézményi céloknak megfeleld tovabbképzések keresése, szervezése.

Ovodan kiviili programok, tevékenységek szervezése
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Szervezetfejlesztés, csapatépités megfelel6 kommunikicioval, munkamegosztassal, belsd
tudasmegosztassal.

IKT eszkdzok hasznélatanak tovabb fejlesztése.

GDPR rendelet eldirasinak megfelel6 miikddés biztositasa.

A gyermekek kotelez6 ovodai részvétel aloli szabalyozas ismertetése, az Gjonnan beiratjozott
sziilok korében.

Tartos gyogykezelés alatt 4ll6 gyermekek ellatasa.(egészségiigyi ellatasa a szakorvos
véleménye alapjan, az adott nevelési évben a 36 napot varhatéan meghaladja, és emiatt a napi
4 ora tartamban meghatarozott 6vodai foglalkozason nem tud részt venni.)

1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatdsdnak biztositdsa pedagodgus, vagy érettségizett
NOKS munkakdrben dolgozé munkavallalo, nyilatkozé dolgozoé altal.

Kiemelt céljaink, és feladataink meghatarozasa, operacionizalasa:

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés:

Cél: Egészséges ¢letmodra nevelés, valamint a sziikebb és tdgabb kornyezet felfedezése soran
a gyermekek pozitiv érzelmi viszonyainak kialakitasa természeti és emberi targyi vilag irant.
Feladatok:

A kornyezettudatossaggal kapcsolatos ismeretik bdvitése.

Lehetoségek keresése: ujrahasznositas, szelektiv hulladékgylijtés, fenntarthatd fejlodés, a
gyermekekkel megvalositas.

Tehetséggondozas:

Cél: Az 6vodai ¢let gazdagitasa tehetségesirak felismerésével, onbizalmuk fejlesztése.
Feladat: A tehetségek felismerése, programok megszervezése.

1.2.Megvalésitas

Cél: Az elvarasok teljesitése, elégedettség biztositasa.

Feladatok: Eredményes, hatékony, mindségi munkavégzes, a tanulas timogatasa, a PP tartalmi
elemeinek, az intézményi elvarasoknak megfelelden.

A teljes pedagogiai folyamat dokumentéalasa, nyomon kovethetdsége, a csoportnaploban, éves,
tematikus, heti tervezésben.

Kiemelt feladat a lemarad6 gyermekek eredményes segitése.

1.3.Ellendrzés
Cél: A szakmai munka és a gyermekek ellatasanak szinvonalas biztositasa.
Feladatok: A neveldmunka tdmogatasa
Pedagodgiai feladatok megvalodsitdsanak eldsegitése.
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A 2022/2023-es nevelési év kiemelt ellenérzései, feladatai

Az Ellen6rzott feladat Kit ellendriz, | EllenOrzést
ellen6rzés hatarido végzi
datuma
Szeptember | A beszoktatassal kapcsolatos pedagdgiai munka | 5 csoport intézményvezetd
ellendrzése folyamatos
Oktober Csoportnapld ellenérzése, szakvélemények | 5 csoport intézményvezeto
attekintése 2022.10.30.
November | Mulasztasi naplok ellenérzése, tanfeliigyelethez |5 csoport| intézményvezetd
tartozé dokumentaciok ovodapedagogusok
intézményi tanfeliigyelethez tartoz6 dokumentumok [2022.11.30.
attekintése, aktualizdlasa Foglalkozas
megtekintése csoportokban
December  |[Egyéni fejlédési naplok ellenbrzése 5 csoport intézményvezetd
A dajkak munkdjanak 2022.12.18. intézményvezetd
ellenbrzése helyettes
Januar Az intézmény 2023.01.29. intézményvezetd
szabélyzatainak attekintése, sziikséges modositasok |5 csoport ovodapedagdgusok
clvégzése.
Sziil6i értekezlet
[Februar Ovodapedagogusok tovabbképzését nyilvantartd 2023. 02.26. intézményvezetd
dokumentumok
feliilvizsgalata,
beiskolazasi tervek elkészitése
INyilt napok elokészitése
Marcius Iskolakotelesek nyilvantartasanak ellendrzése nagycsoportosok intézményvezetd
2023.03.31. ovodapedagdgusok
Aprilis Dajkak ellendrzése 2023.04.30. intézményvezeto,
Nevelo oktat6 —munkat kozvetleniil segiték|5 csoport intézményvezetd
ellenbrzése helyettes
Majus kirandulasok mindkét csoport (intézményvezetd
clokészitése, 2023.05.31. ovodapedagdgusok
Janius Ev végi nevelési feladatok értékelése, tematikus |5 csoport intézményvezeto
tervek kiegészitése 2023.06.30. ovodapedagdgusok
évzard, ballagas id6pontjainak egyeztetése,
Nyari élet tervezése

14



BagamériNapkézi Otthonos Ovoda Eves Munkaterv 2022/2023

Kiils6 ellendrzések:

Intézményi tanfeliigyelet 2022. december
A felkésziilés sziikséges szempontjai:

* Intézmény alapdokumentumainak attekintése: pedagogiai program, SZMSZ, hazirend,
ezek id6észeriisége, a legfrissebb van e feltoltve (KIR, Oktatasi Hivatal informatikai
rendszere) stb.

* Legutobbi munkatervek ¢és beszamolok, dokumentum feltoltd rendszerekben
szerepelnek-e, feladatok, reflexiok, 0j feladatok megfogalmazasa stb.

Az intézmény Onértékelési terve alapjan az Ovodapedagdgusok kovetkezd o6t évre szolo
onértékelést inditottunk el. Az intézményi onértékelés, valamint a mindsitési eljaras soran a
pedagogusoknak a mesterségbeli tudasrol kell szamot adni.

Intézménytlinkben 1 f6 6vodapedagogus mindsitése 2022. oktober 06.-an keriil sor, elérési
fokozat: Pedagogus II.

Tanfelligyeleti ellendrzés soran fontos a neveldtestiilet felkészitése, €és ez az intézményvezetd
feladata. Fontos, hogy az ellendrzések soran, akar tevékenységlatogatasok,
dokumentumellendrzések, interjik soran a hivatasszeretet, a pedagdgiai kompetenciak
megvalosulésa, a pedagogiai felkésziiltség megjelenjen, mert ez az egész alkot egy egységes
képet az intézményrdl, a pedagdogusok és a vezetd munkajarol.

1.4 Ertékelés

Cél: Kiemelked6 és fejlesztend6 teriiletek meghatarozasa.
Feladatok: Az értékelés szempontjainak pontos meghatarozasa.
Ertékelés, tényekre, adatokra épitve.

Intézményi értékelés miikddtetése az intézményi BECS altal.
OH feliilet miikddtetése

Ertékelés szempontjai: 9 kompetencia

A gyermekek értékelésének mitkodtetése

Cél: A gyermekek tervszerl értékelésének eldsegitése

Feladatok:
e A gyermeki értékelés szempontjainak figyelembe vétele, amely a PP alapelvei,
kovetelményei.

e DIFER mérésértékelés, az adott évben, azon gyerekek szamara, akik majus 31.-ig
betoltik az 5. életéviiket. Iskolakdteles gyermekek szamara ez kimeneti mérés.
o Az értékelés nyomon kovetése, dokumentalasa, elemzése, eredményeinek elemzése, és
felhasznalasa a kovetkezd nevelési év fejlesztési terveihez.
e Megvalositas folyamatosan.
o A sziil6 tajékoztatasa minden negyedévben.
Feleldsok: 6vodapedagdgusok.
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A gyermeki értékelés fajtai Ertékelés ideje

1 Anamnézis ovodaba 1épés elott
Augusztus- szeptember

2. Csoportnapléd folyamatosan
november 30

3. Egyéni fejlettségmérd lap februar 28
majus 31

4. Egyéni fejlédési naplo 3 havonta

5. DIFER mérés majus 31

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai
Az intézmény ovodaorvosanak és védondjének nevét és az intézményben vald
tartozkodasuk id6pontjat a falinjsagok tartalmazzak.
Szlirdvizsgalatok:
- Fizikai allapotvizsgalat
- Fogaszati vizsgalat

1.5.Korrekcio

Cél: Hatékonysag, eredményesség javitasa.
Feladatok: Az ellendrzési, megfigyelési, mérési, értékelési eredmények elemzése, tanulsagok
levonasa, sziikséges valtoztatasok, intézkedések végrehajtasa, dokumentaciok modositasa.

2. Személyiség, kozosségfejlesztés
2.1.Személyiségfejlesztés

Cél: a Tanulas differencialt timogatasa

Feladat: Eves tervezés a PP .-ban meghatérozott elvarasoknak megfeleléen.

Célok, feladatok pontos meghatarozasa

Modszerek, eszk6zok kivalasztasa a gyermekek egyéni €s €letkori sajatossagainak megfelelden,
figyelembe véve a fejlettségi szintjiiket, eldzetes tudasukat, a csoport jellemzoihez igazitva.
Képességfejlesztési terliletek meghatarozasa. Képességfejlesztési szintek meghatarozasa.
Egyéni fejlesztés, személyiségfejlesztés megjelenitése. A tervezés lehetdség szerinti
megvalositasa. A tanulas tamogatasinak megvalositasa, megfelelé modszerek, eszk6zok
biztositasaval. Az adott helyzetnek megfeleld, a nevelési évben megfeleld tanulasszervezési
eljarasok megvalasztasaval. Motivalassal, folyamatos érdeklédés fenntartasaval, konkrét
tapasztalason, élményeken alapuld ismeretszerzési, tanulasi kdrnyezet biztositasaval. Az 6nallo
tanulds, gondolkodasi, problémamegoldasi, egyiittmikodo képesség fejlesztésével,
differencidlassal, adaptiv oktatisi gyakorlattal. Inkluziv szemléleti kozosségfejlesztéssel,
egyéni banasmod érvényesitésével, kiilon tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre
(SNI, BTMN, tehetséges, HH, HHH), integracios tevékenységfel, folyamatos ellenérzéssel,
érékeléssel, visszacsatolassal, megfeleld kommunikacioval, egyiittmikodéssel a folyamat
minden partnerét tekintve.

A pedagodgiai munka dokumentalasa.
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2.2. Kozosségfejlesztés

Cél: az egylittmiikodés segitése az intézmény altal biztositott lehetdségeken keresztiil
Feladatok: A  kozosségfejlesztési  folyamatok —ismeretének folyamatos bdvitése,
dokumentalasa.

Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt k6zosségi nevelés teriilet tervezése a nevelési évre, félévente
értékelése.

Jeles napok, hagyomanyok apolasa.

Ko6z6sségépités nyilt napokkal.

2.2.1.A 2022/2023-as nevelési év eseménynaptara:

Ovodankban megjelennek az évkorhoz kapesolodé tinnepkorok, jeles napok, az ezekhez kot6do
hagyomanyok, szokasok. A népszokasok jelentds része a naptari évhez fiz6dik, az évszakok
valtakozasahoz. Jartassagra tesziink szert a kézmiivességben, népmesét, népdalt ismertetiink
meg. A hagyomanyokon keresztiil ismerkedhetiink meg a régmult értékeivel, meg tanuljuk
tisztelni ezeket, melyek alapot adhatnak a felnovekvé nemzedéknek, s melynek
kozosségosszetartd ereje van. Egyik legfontosabb feladatunk a 3-7 éves gyermekek szokasainak
¢s erkolcsi magatartdsanak megalapozdsa, komplex személyig fejlodésének eldsegitése.
Fontosnak tartjuk a természetes anyagokkal vald6 munkélkodast. Az tinnepekhez kapcsolddo
néphagyomanyok kozos élményként raktarozodnak el a gyermekekben, és az iinnepek uj
tartalmakkal telnek meg szamukra. Azt gondolom, hogy a tevékenységek a gyermekek
érzelemvilagan keresztiil épiilnek be a tudatukba. Ebben a nevelési évben Osszegylijtottik a
fobb jelesnapokat, melyek athatjak a nevelési évet. Igyeksziink a kornyezetiink adta
lehetéségeket kihasznalni

Minden kézosség annyit ér, amennyit

multjabol felvallalni

és megorizni képes, mert értelmes

jelent megélni és jovot épiteni

masképpen nem lehet”

/Kovacs Laszlo, fazekas

A hagyomanyaink nagyon fontosak szdmunkra, amelyek nagymértékben segithetik a
kornyezeti €s a fenntarthatosagra nevelést. Hiszen a kdrnyezeti nevelés legfontosabb célja, hogy
felelésen gondolkodni, és cselekedni képes egyént neveljen, és ehhez elengedhetetlen a
személyes megtapasztalas, az atélés. Szeretnénk, ha a jeles napok kdrnyezetiink diszitésében is
jobban irdnyadoak lennének. A nevelési év soran az alabbi jeles napok jelennek meg munkéank
soran.
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Evszak

Datum

Megnevezés
Felelos

Szeptember
16

Takaritasi hét
Minden dolgoz6

Szeptember 28

Magyar
vilagnapja
Szab6 Zsuzsanna

Népmese

Oktober 4.

Allatok
vilagnapja
Jozsa Janosné

Oktober 8

Id6sek napja
Nemesné A.
Annamaria

Oktober 21

Nemzeti iinnep
Nagy Zoltanné

Befogadas iddszaka

Elsé sziildi értekezlet

Oszi kirandulasok, betakaritasi munkak megfigyelései
Belso6 hospitalasok

November 11

Marton
vigassagok
Kovacs Arpadné

napi

Egyéni fejléddés nyomon kdvetése- sziild tajékoztatasa

November 14

Latogatds az elsd
osztalyba
volt nagycsoportos
ovonénik

December Advent idszaka
December 6. Miklos napja
December Betlehemezés
13. Kovacs Arpadné

December 22 | Karacsony az

ovodaban

Januar 4. Hoéemberek hete
Egészséghét

Januar 9-13

Januar 20 II. sziil6i értekezlet

Februar 10 Ujrahasznositas
hete
Szemétbol valami
kiallitas
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Nemesné A.A.

Februar 20-24| Nyilt hét
Kukucska napok

Egyéni fejlddés nyomon kdvetése- szild tajékoztatdsa | Februar 25 | Farsang Kisze bab
égetés
Frankoné,  Nagy
Ildiko
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Egyéni fejlodés dokumentumai- sziild tajékoztatasa
Ovodai beiratas

Elsé sziildi értekezlet

Szakmai kirdndulas megszervezése- kozosség épités

janius 3. Ovodai ballagas

junius 21 I11. sziil6i értekezlet

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval osszefiiggé eredmények

Az idei nevelési évben f6 feladataink:

A tovéabbiakban is a jogszabalyoknak megfeleld, torvényes keretek kozotti miikodés, a
pedagogiai munka eredményességének megtartasa, és megerdsitése.

A pedagdgiai munka sikerességét befolyasolo tényezok:

magas szintli szakmai, emberi egyiittmiikodés megvalosulasa a feladatot vallalok 6nallo
¢s feleldsségteljes munkavégzésével

szakmai kihivasok, és szakmai 6nallosag biztositasa

megfeleld munkamegosztés, egyenletes terhelés

egymasra odafigyeld, egymast segitd ¢s tiszteletben tartdé emberi kapcsolatok alakulésa,
nyilt kommunikacid

szakmai fejlodés segitése

egymastol valo tanulas

Tovabbképzések:

Intézménylink pedagdgusai kivétel nélkiil teljesitették, és folyamatosan teljesitik a 120 6ras
tovabbképzési kotelezettségiiket. Figyeliink arra, hogy olyan képzéseket végezzenek, melyek
az intézmény szakmai érdekeit szolgaljak.

Fejlesztési feladataink:

Az Gjonnan bekapcsolodd munkatarsnd munkajanak folyamatos segitése, tamogatésa.
A folyamatos onképzést 0sztonzd 1égkor biztositasa

A pedagogus kompetencidk megvalositasa mind a tervezésben, mind a gyakorlatban
Tematikus tervek attekintése, bovitése az €v sordn megjelent tartalmakkal
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Mint minden nevelési évben igy idén is fontos a gyermekek sokoldalu fejlesztése, az aldbbi
lehetdségekkel:

lakohelyiink természeti adottsdgainak eldtérbe helyezése, minél tobb 1dd toltése a
szabadban, sétdk, mezdgazdasagi munkdk, kertek megfigyelése ¢s a hozza tartozd
szokasok, hagyomanyok megismerése

egészséges taplalkozas fontossaga, egészséges ¢letmddra nevelés, zoldséggyiimolcs
fogyasztasa a mindennapokban, €s egészséghéten

Az életkori sajatossagoknak megfelelden a jeles napok, népszokasok megilinneplése
mindennapos mozgas valtozatos jatékokkal

védondvel vald egylittmitkddés

a gyermekek fejlodésének nyomon kovetésének gyakorlati megvalosulasa a
modositott mutato alapjan

gyermekek szocialis helyzetének feltarasa, hatranykompenzalas, integracios nevelés
gyermeki és sziiléi jogok tudatositsa, fejlodésben torténd lemaradasok korrigalasa
kiilsds programok szervezése

Konyvtar latogatas mely soran ismerkedhetnek a viselkedési szokasokkal, a
konyvek nyujtotta élményforrasaval

4. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1.Szakmai munkakdzosség mukodtetése.
Cél: Az intézmény eredményességinek tamogatasa.

Megbizatasok, reszortfeladatok:
Cél: egyenletes terhelés megvalositasa, az intézmény mitkodtetésével kapcsolatos feladatok

elosztasaval.
. Kotott munka Meg,bfzasok,
Dvodapedagogus e egyéni
idé _—
vallalasok
- Szakmai munkakdozosség vezetdje
1.  [Szilagyiné Varga Ibolya 32 - Ovodai rendezvények koordindldsa
- SZMK Kkoordinator
- Kozalkalmazotti tanacs elnéke
2. [Kovacs Arpadné 32 - Ujsagcikkek megirasa
- Ikt felelos
- Egészségiigyi felelos
3.  |Madainé Csicsak Katalin (32 - Szakmai munkakozosség tagja
- Babfelelds
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- Ovodavezeté, pedagégiai szakérté - Kapcsolattartas
a partnerekkel, intézményképviselet

- Az Iranyit6 szakmai team tagja

- Az Onértékelést TAmogaté Munkacsoport tagja

- Palyazatok koordinalasa, adatszolgaltatasok -
Gyermekvédelmi feladatok Onként vallalt:

- Portfolio felelés,

- Nyugdijasokkal kapcsolattartas

4. [Nagy Zoltanné 10

- Altalanos vezet6 helyettes
- Onértékelést TAmogatéo Munkacsoport vezetdje
- Leltar, - HACCP rendszer feliigyelete
5. Szab6 Zsuzsanna 24 - Jatszoterek biztonsagossaga
Szakmai munkakozosség tagja - Onként vdllat:
- Kirandulas szervezése.
- Meéreések értékelése

- Bedvodazasi feladatok ellatasa

7. Szakacs Sandorné 32 . ey
- dekoracio, -

8.  |Olah Brigitta 26+4 - gyakornoki feladatok

- Mozgasos tevékenységek vezetdje
- Sportszerek felelose

32 - Ovoda-Iskola bsszekoté

- Gyermekvédelmi felelos

Nemesné Agoston
/Annamaria

. 2 e ‘.
10 o758 TAnosné 3 Koényvtari programok

Megbizasok, egyeni
vallalasok
1 papp Szilvia 10 Szertar felelos, Vilagitas feliigyelete (izzok) takaritoszerek
b, INagy Lajosné 10 Z4s716 kihelyezéfe ii.nn.epe’kkor ’
Tornaszoba eszkOzei, tisztan tartasa
Mosoda-konyha rendje
3.  [Elekné Rozsa Erzsébet 40

Varras

Mikulas ruha elokészitése
4.  |Daxner Jozsefné 40 Munkatarsi konyha és kavéfézok
Fejleszt6 terem rendben tartasa

Adminisztracios tevékenységek, iktatas

Gyermek- és ifjisdgvédelmi koordinator

5. 40 JegyzOkonyvek vezetése

Rendezvényekhez meghivok, plakatok készitése - Fotok,
videok rogzitése, kezelése

Nagy Ildiko
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4.2.Belso tudasmegosztas

Cél: egymas segitése, szakmai tovabb fejlodés

Feladat: Gyakornok munkatarssegitésé, belsd tudasmegosztas, az informaci6 tobb csatornan
valo tovabb juttatasa.

Tovabbképzéseken megszerzett tudas megosztasa.

4.3.Informacid atadas
Cél: kétiranyu informécié aramlés biztositdsdval a munkahoz sziikséges informacidkhoz,
ismeretekhez vald hozzaférés biztositasa.
Feladatok: Széleskori tajékoztatas (papir, szobeli, digitalis)
Kapcsolattartasunk személyes, de zart Facebook csoportban is torténik az informaciok atadasa,
aktualitasokrol, torvényi valtozasokrol.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai:
Cél: Egyuttmiikodés a partnerekkel, a gyermekek érdekében
5.1.Sziil6k:
Feladatok:
- napi kapcsolatot apolasat a sziilokkel az egész nevelési év folyaman
- sziilék, SZM sziilok bevonasa az 6vodai munkakba
Fejlesztési feladatok:
- azintézményen beliili kommunikacid
a szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése
sz6beli megallapodasok betartasa
]6 bevalt modszerek, gyakorlat megtartasa
a negativ kritika elfogadasa, er6sségeink felhasznalasa
Sziiloi értekezletek:
Sziildi értekezletet a nevelési év soran két alkalommal tartunk, oktdberben €s januarban, illetve,
ha rendkiviili eset tortének melyre a sziilok Osszehivasat kell kezdeményezni. A sziilok
tajékoztatasa az alabbi teriileteken €s témakban torténik:

- Hazirend ismertetése
- Nyilatkozatok alairasa
- Csoportprofil bemutatasa
- Eves terv ismertetése: id6szertiségek, programok, rendezvények
- Informécid dramlas kialakitasa és gyakorlata
- Onértékelések sordn a sziildkre vonatkoz6 tartalmak ismertetése
- Beiskolazassal kapcsolatos tajékoztatok
- Torvényi valtozasok
- Konzultélasi lehetoségek nevelési kérdésekben
Sziilok és pedagogusok egyiittmiikodésének formai a nevelési évben:
o Napi beszélgetések
o Unnepek, rendezvények

23



Bagaméri:Napkézi Otthonos Ovoda Eves Munkaterv 2022/2023

o Sziikseég szerint sziild1 megbeszélés

5.2.Fenntarté

Feladat: Adat egyeztetése, adatszolgaltatas, sziikségletek, igények jelzése, beszamolas.
5.3.Gyermekjoléti Szolgalat

Feladat: Segitségnytjtas a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, Kapcsolattartas, a
veszélyeztett gyermekek figyelemmel kisérése. Esélyegyenléség tamogatasanak
fenntartasa.

5.4.Pedagogiai Szakszolgalat

Feladat: A gyermekek felmérése, szeptember honapban.

Felzarkoztato, fejlesztd foglalkozasok szervezése oktobertol.

Egylittmiikddés az 6vodapedagdgusokkal, esetmegbeszélés.

Szakvélemények figyelemmel kisérése.

Kapcsolattartas segitése, a szakemberek, €s a sziilok kozott.

5.5.Altalanos Iskola

Feladatok: Folyamatos kapcsolattartds, k6zos programok szervezése. Nyilt napokon valo
részvétel, kolcsonodsen.

Hospitalasok, szakmai megbeszélések az 6voda —iskola 6sszekotd szervezése altal.
5.6.Egészségiigyi Szolgalat

Szirévizsgalatok megszervezése: védond, fogorvos, szemészeti sziirés.

5.7.Miivelédési Haz, Konyvtar

Rendezvényeink helyszinéiil szolgal, bizonyos esetekben.

OVI-MOZI megszervezése a Konyvtarban, csoportok latogatasa, elére megbeszélt idében.
Babeldadasok helyszine.(szocialis hatranyok enyhitését szolgald programok)
5.8.Egyhazak.

Hittanordk tervezése a nagycsoportos gyermekek szdmadra. Idések napjan, az iddsek
koszontése, latogatas a Szeretet otthonba. K6zos karacsonyi Betlehemezés a templomban.

Beiratkozas eljarasrendje

A Nemzetkozi koznevelési torvény (tovabbiakban Nkt.) 8.§ (1.) bekezdése kimondja, hogy az
ovoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

e Az Nkt. 49.§-a szerint az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A
beiratas idopontjat minden év aprilis 20. és majus 20. kozott tessziik kozzé és
értesitjiik az érintetteket (plakat, honlap forméajaban)

e Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtol
szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden haroméves és annal
iddsebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

e Az 6vodai beiratés, felvétel, atvétel az 6voda Hazirendjében rogzitve van.

e Az Ovodai felvételrol, atvételrdl az 6voda vezetése dont.

e Az Ovodavezetd irdsban értesiti a sziilét a felvételrdl, illetve elutasitasrol
(felvételi hatarozat formajaban) a beiratast kovetd 15 munkanapon beliil.
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e Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztdsarol a sziilok és az
ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

Ovodank nyitott a sziilék felé, nyaron elsé sziiléi értekezletet szerveziink 6vodas gyermekeink

szlilei szamara, valamint lehetOséget biztositunk leendd 6vodasainknak és sziileiknek, hogy
bepillantast nyerhessenek az 6vodaban folyod tevékenységek megismerésébe

Dolgozok munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2022. oktober. 05
Egészségligyi vizsgalat: Egyéni litemezés szerint majus honapban
Ervényességi rendelkezés:
* A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények €és a neveldtestiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
* A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozds, valamint a
nevel0kozosség tobbségének javaslata alapjan kertil sor.
- Az 6voda irattaraban..../2022. iktatdsi szamua Hatéarozat taldlhato, mely igazolja, hogy a
fenntartd megismerte és véleményezte a 2022/23. évi munkatervet.
- Az oOvoda irattardban 2022. 09. ...-4&n megtartott értekezlet SZMK jegyzOkonyve

talalhato, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték az 6voda 2022/23. évi
éves munkaterveét.

Hatarozat

A Bagaméri Napkozi Otthonos Ovoda nevelGtestillete 100 %-0s aranyban a
neveldtestiilet..../2022 hatarozata alapjan a 2022/2023-as €vi éves munkatervet elfogadta.

Kelt: Bagamér, 2022.augusztus 31.

ovodavezeto
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, ; . Ora v
gwlr(odapedagogu l'l/:l :l(;l(’)’ f),(::' ;edvez Hétfo Kedd Szerda t(;slz.ntor Péntek
Kovacs Arpadné | 40 32 - 700-1330 | 700-1330 | 730-1330 | 700-1330 | 7o0-
1300
Nagy Zoltanné 40 10 |22 10%- 10%- 10%- 10%- 11%-
17 17 1700 17% 17
Szakacs Sandorné | 40 32 - 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 700-
1300
Koti Szabina | 40 32 - 10%- 10%0- 10%0- 10%- 11%-
Tiinde 17% 17% 17% 17% 17%
Madainé¢ Csicsak | 40 32 - 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 700-
Katalin 13%
Nemesné 40 32 - 10%- 10%0- 10%0- 10%- 11%-
Agoston 17% 1700 17% 17% 17%
Annamaria
Szilagyiné Varga | 40 32 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 700-
Ibolya 13%
Szabo6 Zsuzsanna | 40 24 8 10%°- 10%°- 10%0- 10%- 11%-
17% 1700 17% 17% 17%
Olah Brigitta 32 26 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 7o0-
1300
Jozsa Janosné 40 32 10%°- 10%0- 10%0- 10%- 11%-
17% 1700 17% 17% 17%
Dajkak
Papp Szilvia 40 800-1600 | Bo0-1600 | Boo-1600 | 8oo-1600 | oo-
1600
Fehérné  Szava | 40 800-1600 | 800-1600 | 8o0-1600 | 8oo-1600 | Boo-
Erika 16%°
Nagy Lajosné 40 800-1600 | 800-1600 | 8o0-1600 | 8oo-1600 | Boo-
1600
Daxner Jozsefné | 40 800-1600 | 800-1600 | 8o0-1600 | 830-1630 | Boo-
1600
Elekné Roézsa | 40 800-1600 | 800-1600 | 8o0-1600 | 8oo-1600 | Boo-
Erzsébet 16%°
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BECS EVES MUNKATERVE

Az intézményi 6nértékelési csoport tagjai:
Nagy Zoltanné(intézményvezetd)
Szabd Zsuzsanna (vezetd helyettes)
Az intézményi onértékelési csoport tagjainak feladatai:
a. Dokumentumelemzés
b. Foglalkozaslatogatas

c. Interjuk:

Interju az érintett kollégaval
Vezetoi interji

Interji a munkaltatoval/fenntartoval
Interju a sziilok képviseldivel

d. Kérddivek: A valaszadas elfogadhatd, ha a kérdéivek 80%-a visszaérkezik.
Onértékelési kérddiv
Munkatarsi/nevelGtestiileti kérddiv
Pedagdgus onértékelés
Vezetdi onértékelés
Intézményi onértékelés
Sziil6i kérddiv (SZMK valasztmany/sziilok képviseldi) A kérdoiv kitoltésének
intervalluma 1 hét.

e. Osszegzés/Feltoltés az OH online feliiletre

Onértékelés idészaka: 2021. 09.01.— t61 2022. 06.30- ig

Ertékelési dokumentumok osszegzésének/beszamolo elkészités hatarideje: 2022. junius 20.
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Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi felelds: Nemesné Agoston Annamaria
Az oOvoda jol lathatd helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb

intézmények nevét, cimét, elérhetdségét.

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:
- prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség

kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a

kiilonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel

- csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében -
kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens modon segitséget kér csaladokkal.

Figyelembe vessziik:

- etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek kultarajat
- sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi

alapelveket

SZ0ros

- differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii és nehezebben kezelhet

gyermekek szamara

Folyamatos feladat havi rendszerességgel a csaladsegitd ¢€s gyermekjoléti szolgalat

szakembereivel valo rendszeres esetmegbeszélések.
Az Ovondék feladata:

. az 6vodaba jaré gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése
. sziikség szerint kornyezettanulmany végzése
. a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet, valamint a veszélyeztetett

helyzet jelzése a gyermekvédelmi felelésnek

. rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése

Az dvoda vezetdje koteles hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, ill. sulyos
elhanyagolasa, stlyos veszélyeztet ok fennallasa, tovabba a gyermek dnmaga altal elidézett

sulyos veszélyeztet magatartasa esetén.
Gyermekvédelmi feladataink

Feladat/tevékenység Felelés Hataridé
. o , o, ., L ovodapedagogusok,
Ovodaba jar6 HH és HHH gyermekek nyilvantartasa, 6vodai beiratasa , : " szeptember
gyermekvédelmi felelés
Gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett gyermekek
kovetése, SNI, BTM kiizd kek id6szerts , ,
.nyOI’nor} Ovetése , ’ tizd gyermekek idészerii 6vodapedagogusok. szeptember
vizsgalatanak kezdeményezése, , . " ,
. 1 , ., gyermekvédelmi felelos oktober
kozos megbeszélés szakember + véd n bevonasaval
segitségnyujtas lehetéségeirdl
datgylijtés, statisztika készité dvodapedagd k
adatgyiijtés, statisztika készités, ovodape a’gogus.o - oktéber
gyermekvédelmi felelds
Félévi értékelésnél beszamold, vissza csatolas az 6von k felé gyermekvédelmi felelés februar
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nevelbtestiileti értekezleten beszamold a
gyermekvédelmi tevékenységrol

gyermekvédelmi felelos

junius

A gyermekvédelmi tevékenységet a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1993. évi LXXIX. Torvény a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és modositasa,
valamint a végrehajtashoz kapcsolodd jogszabalyok, valamint a Pedagdgiai Programban
megfogalmazottak hatarozzak meg.
Célunk: a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése, hatranykompenzaldssal az egyenld esélyek megteremtése, kiilonbozdségek
finomitasa.
Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban:

- agyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelds koordinalja

- agyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden pedagogustelelds
* Feladatuk:

- arajuk bizott gyermekek, tanulok nevelése-oktatasa az Alapprogram szerint

- agyermekek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa

- A gyermekek optimalis fejlédésének tdmogatasa, érzelmi biztonsdg megteremtése

- afejleszté munka soran az egyéni képességek, szociokulturalis hattér, fejlodési litem

figyelembevétele, €s a differencialt fejlesztés modszereinek alkalmazéasa

A rendszeres 6vodaba jaras elésegitése:

A rendszertelen 6vodaba jaras belathatatlan hosszi idore fenntarthatja a gyermekek meglévd
hatranyait és megneheziti a kozosségbe vald beilleszkedést.

A kezdeti lemaradasok megel6zhetok az egyiitt neveléssel, a korai képességgondozassal.
Célunk a rendszeres Ovodaba jards, az egyenld hozzaférés biztositasa. Az egyiittnevelés, a
befogadas és az oromteli jatéklehetdség biztositdsa az egész személyiségre hat. Szeretnénk
megnyerni a sziiléket az egyiitt miikodésre, az egyiitt nevelésre. Az igazolatlan hidnyzasok
minimalizélasara toreksziink. A nevelési év soran kiemelten figyeljiik a hidnyzasok szdmat és
az iddben torténd dokumentalasat.

Bagamér 2022.augusztus 26. Nemesné Agoston Annamaria
Gyermekvédelmi felel8s
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A szakmai munkak6zosség munkaterve 2022/2023-as nevelési évre.

Nevel6testiiletiink minden tagja, aktiv részvevdje szakmai munkak6zosségiinknek, amelyben
igyekeznek magas szinvonalon, felkésziilten, hatékonyan végezni nevelOmunkajukat a

kollégandk.

Eredményességiikh6z hozzajarul a jovoben, hogy a tanévet egy felujitott épiiletben, a korabbinal
sokkal korszertibb koriilmények kozott folytathattuk. A kialakitott tornaszoba minden gyermek
kedvenc helyiségévé valt, ahol a nagymozgésos jatéktevékenységek mellett kozos tinnepségek,

egyéb rendezvények is lebonyolithatok.

E biztonsagos, tagas tér a jovében is biztos helyszine lesz tobb szervezett programnak. Az
eldttlink 1évo tanév eseménynaptarabol, hdrom kiemelt programra kiilonds hangsulyt kivanunk

fektetni.

1. Kl mit tud?
2. Ujrahasznositas hete.
3. Egészségvédelem.

1, Ki mit tud?- tehetségkutat6 az 6vodaban.

A gyermekek mindennapi tevékenysége soran az Ovodapedagdgus odaforduld figyelme,
¢bersége, leleményes megfigyelése révén, észreveszi a kisgyermekben rejlo kiilonds egyedi
képességet, tehetségcsirat, amelyet mindenképpen felszinre kell hozni, tovabbfejleszteni. E
képesség vonatkozhat a mozgésra, vizualis képességekre, eldadokészségre. ( mesélés, verselés,
zenei képességek, hallas- és ritmusérzék, tanc, hangszeres jaték) A tehetségigéretek felismerése
a korabbi évek soran is megvaldsult, s az iskolai évek sordn tobb gyermek esetében is
kibontakoztatasra keriilhet. A sikerek megélése utan né a gyermek Onbizalma, s mas
helyzetekben is nyitottak lesznek a problémak kezelésében. A siker élmény segit az

alkalmazkodasban ¢€s a tarsakra val6 odafigyelésben is.
2. ﬁjrahasznosités hete- szemétb6l valamit.

Minden adddoé lehetdséget kihaszndlunk arra, hogy a gyermekben eliiltessiik azt a szemléletet,
amely a fenntarthatosagra nevelést kornyezettudatossagra, Foldiink megdvasara vald torekvést

tekinti els6dlegesnek. Megvaldsulasra varo projektiink a szemétbdl valamit-cimet kapta.
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Elhelyezésre keriilt 6vodank udvaran egy komposztalo edény, amelybe a lebomlé hulladékot az
egész ¢v folyaman gytjtiink. Intézménylinkben tudatosan hasznaljuk azokat az anyagokat, (WC
guriga, apro papirok, kupakok,) amelyek a gyermekek szemléletét, az Gjrahasznosithatosag felé

tereli.
3, Egészségvédelem

A gyermekek egészségének megodvasa érdekében, egész nap kihasznaljuk az adodo
lehetéségeket. Biztositjuk a szabad mozgast, az udvaron és a tornaszobaban. A gyermekek
ruhazatdt az évszaknak iddjarasnak megfelelden igazitjuk. Sajat testilk és kornyezetiik
tisztasaganak megdrzését kiemelt feladatként kezeljiik. Az egészséges étkezés biztositasahoz, a
szilok zoldséget, gyliimolcsot ajanlanak fel, az egészséghét megnevezésii projektiinkhoz,

valamint a mindennapok soran.
Szakmai Munkakozosségiink kozosségi érzésének erositése.

A kielemelt teriiletek mellett, fontosnak éreztem az egyik legismertebb magyar koltonk Petdfi
Sandor sziiletésének 200 évfordulojardl valé megemlékezésiinket. (2023 januar) Irodalmi
¢lménynyujtas céllal dvodapedagogusaink, tobb Petéfi Sandor verssel drvendeztetik meg a
kozépso és nagycsoportos gyerekeket.Petdfi Sandor: Itt van az 6sz itt van Gjra, Anyam tyukja,

A Tisza.

Intézményiinkben a kozosségi érzés fejlesztése csoportkohézid erdsitése érdekében
Mesedramatizalast terveztiink, a nevel6testiilet tagjainak szereplésével. A mese cime: A
szurkoshdtl szalmaboci. A tanévre tervezett eseményeket, programokat igyeksziink
megvalositani, akadalyoztatds esetén rugalmasan kezelni, valtoztatni. Probalunk minden

résztvevo szamara vidam pereket nyujtani.

Bagamér. 2022. 08.26.
Szilagyiné Varga Ibolya

Szakmai munkakdzosség vezetd
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Legitimacios eljaras

Ervényességi rendelkezés:

A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes. (jegyzOkonyv mellékelve)

A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kdzosség
tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

A munkatervet a nevelGtestiilet egybehangzdan elfogadta és a 2022-2023-as nevelési évben az
éves munkatervben foglaltak alapjan dolgozik.

Tisztelettel kérem a Polgarmester Urat és a Képviseldtestiilet timogatasat, az éves munkaterv
jovahagyasat.

Bagamér,2022.08.31.

Nagy Zoltanné
intézményvezetd
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Bagaméri Napkizi Otthonos Ovoda Tel: 06-52_587-407
OM: 201954 4286 Bagamér Nagybercsényi u 2. email: bg.ovoda@freemail.hu
....... /2022
Jegyzokonyv

1.A szerv neve: Bagaméri Napkozi Otthonos Ovoda

2.Az iilés idépontja: 2022.08.31.

3. Az iilésen jelen vannak az alabbi személyek: Jelenléti ivben szerepld személyek

4.Az iilésen jelen 1évOk levezetd elndkot, jegyzOkonyvvezetdt és két jegyzOkonyvet hitelesitot
valasztanak.

Levezet6 elndk: Nagy Zoltanné
JegyzOkonyvvezetd neve: Mora Nagy I1dikod
Jegyzokonyv hitelesitok neve: Szabd Zsuzsanna, Papp Szilvia

4. Levezetd elndk a hatarozatképesség vizsgalata sordn a megjelentek szamara tekintettel
megallapitja, hogy a Neveldtestiileti {ilés

a. Hatarozatképes
b. Nem hatarozatképes

5. Napirend
Napirendi pontok:

1. Koszontés, a 2022/2023 nevelési év megnyitasa

2. 2022/2023 nevelési év munkatervének elfogadasa

3. Tajékoztatd az aktualitasokrol, tanévkezdési feladatokrol.
4. Kiilonfélék.

A megjelentek a fenti napirendi pontokat elfogadtak.

6.Hatarozathozatal a 2. napirendi pontot, a 2022/2023 nevelési év munkatervét a neveldtestiilet
egyontetlien elfogadta, a hatdrozathozatal mddja nyilt, a szavazas eredménye 100%.

Kelt: 2022.08.31.

Alairasok:
levezetd elnok jegyzOkonyv hitelesitd
jegyzékonyvvezetd jegyzOkonyv hitelesitd
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