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intézményvezeto



Tisztelt Képviselotestiilet!

Az egészséges ¢letmdd kialakitdsa €s gyakorlasa egy minden érintett
bevonasat igényld folyamat, melyben jelentds szerepe van a csalddnak, az
oktatdsi és egészségiigyi intézményeknek, a kormanyzati szerveknek,
valamint a  korszeri termékfejlesztési  folyamatok  altal az
¢lelmiszeriparnak is.

Magyarorszagon évrol évre novekszik a tilstly és az elhizas gyakorisdga
gyerekek korében. Ez a negativ trend a felndvekvd generdcio egészségi
kilatasait nagymértékben rontja, hiszen a vilagszerte jarvanyszer(
méreteket 61td gyermekkori tulsuly és elhizas 6sszefliggésbe hozhatdk a
korai haladlozas, a sziv- ¢és érrendszeri betegségek, a diabétesz,
mozgasszervi problémak, valamint egyes daganattipusok kialakulasi
kockézatanak novekedésével.

A kedvezobtlen egészségi allapot mutatokhoz a helytelen taplalkozasi
szokasokon- mint példaul a reggeli kihagyasan, a rendszertelen étkezésen-
tal az alacsony mértékli fizikai aktivitas €s a passziv szabadidds
tevékenységek elterjedése 1is jelentdsen hozzdjarul. A  talsullyal
parhuzamosan bizonyos tdpanyagok hidnyos bevitele is jellemzd, amely a
taplalkozasunk alapjat képezé élelmiszerek, mint a zoldségek, a
gylimolesok vagy a tejtermékek elégtelen fogyasztasaval parhuzamosan
jelenik meg.

A tarsadalom egészségfejlesztését, valamint a civilizacids betegségek
prevenciojat mar gyermekkorban sziikséges megkezdeni. Az dvodas és
kisiskolas koru gyermekek fejlédésiik azon periddusaban vannak, amikor
¢érdemi oktatast lehet elérni a késébbi tdplalkozasi szokasok és

preferencidk kialakitasa érdekében. Ennek koszonhetéen az 6voda és az



iskola idedlis szintér a gyermekek taplalkozasi- €s fizikai aktivitasi

szokasainak felmérésére, valamint a helyes taplalkozasi szokasok

kialakitasdban, ismereteik bovitésében. Az intézményeken tul a gyermek

szamara mintaértékii sziilok bevondsa is elengedhetetlen egy hatékony

egészségfejlesztési program kivitelezéséhez.

A kozétkeztetés meghatarozd szintere a megfeleld taplalkozasi szokasok

megalapozasanak €s gyakorlasdnak. Legyen sz6 a teljes értékli gabondk, a

z0ldségek ¢és gyiimolesok vagy a tejtermékek elegendd vagy éppen a

soban ¢és a zsirban gazdag ételek mérsékelt fogyasztasarol. Az étrend

megfeleld Osszeallitdsa és megvaldsitasa kapcsan az €lelmezésvezetOnek

azonban szamos tényezdt kell figyelembe venni:

fgy

Az adott korcsoporthoz illeszkedd sziikségletek

A mar kialakult izlésvilagot

A valtozatossag biztositasat

A megfeleld mindségli élelmiszerek beszerzését ¢és korszerii
elkészitési lehetdségeit

Valamint a rendelkezésre allo anyagi forrasokat is.

kiilonosen nagy jelentosége van a szerepldk folyamatos

crcr



A konyha mukodése

Személyi feltételek:
1 f6 intézményvezeto, élelmezésvezeto
Feladata: A termel6 tevékenység iranyitoja.

Szervezés — gazdalkodas — ellendrzés- kapcsolattartas
Szervezési feladatai egyrészt az aruforgalommal, masrészt a munkaerdvel
kapcsolatosak. Ezen beliill a legfontosabb feladat a hosszi ¢és rovid
idétartamra vonatkozd termelési program elkészitése (étlaptervezés)
amelynek alapjan az arurendelés illetve vételezeés torténik.
Gazdalkodasi feladatai az anyaggazdéalkodasi, - felhasznaldsi és —
vételezési  problémakhoz illetve ezek gazdasdgi  kihatasaihoz
kapcsolodnak. Ellendrzési tevékenysége azokra a teriiletekre terjed ki,
amelyeket szervezési és gazdalkodasi szempontok alapjan iranyit. A teljes
tevékenységet ellendrzi az arubeszerzéstdl kezdddéen a talalassal
bezarolag. Az intézményvezetd a kiilsd ¢és belsd kapcsolattartisa a
beszerzés, a termelés és az értékesités szempontjabol rendkiviil fontos.
Belsé kapcsolatai az iranyitassal és a gazdasagi részleggel (pénziigy).
Kiilsé kapcsolatai koziil fontos a szallitokkal, illetve a fogyasztokkal
torténd kapcsolattartas, de nem elhanyagolhat6 a hatdsagokkal kialakitott

konstruktiv kapcsolat sem.

1 f6 adminisztrator:

Feladata: Az étkezés igénybevételérdl és a téritési dijakrol név szerinti
nyilvantartds vezetése. A kiilonbozd jogcimeken étkezdk napi, havi
Iétszamanak Osszegzése, a tényleges ¢tkez6i I€tszam kimutatdsa. A
fizetési kotelezettség szamfejtése, befizetések, tulfizetések, hatralekok
regisztralasa, adatszolgaltatds. A beszedett téritési dij pénztarba valod
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befizetése és minden egyéb feladat, amivel az intézményvezeté bizza

meg.

1 f6 foszakacs:

Feladata: Kozvetlen felettese az intézményvezetd. Beosztottai a konyhai
szolgalatra beosztott szakmunkasok ¢s kisegitd alkalmazottak.
Gondoskodik a termelési programban eldirt ételek mennyiségben,
mindségben megfeleld és eldirt idore torténd elkészitésérdl. Iranyitja és
vezeti a konyhdban és a konyhdhoz tartozd egyéb lizemrészekben folyo
munkat. Osszehangolja és ellendrzi a konyhai dolgozok tevékenységét.
Figyelemmel kiséri a konyha berendezésének, felszerelésének,
edényzetenek allapotat, sziikséges javitasokra, potlasokra, karbantartasi
munkalatokra felhivja az intézményvezetd figyelmét. Kezeli a raktart és
anyagilag felel érte. EllenOrzi az ételek izét, elvégzi az iz kiegészitéseket.
Feliigyel az ¢telek kiosztasdra a konyhabol kiadott ételanyagok szadmat

ellenorzi.

2 6 szakacs (1 diétas)

Alapfeladata a termelési programban meghatarozott ételféleségek eldirt
mennyiségben ¢€s mindségben torténd elkészitése. Ezt kovetden
gondoskodik az elkésziilt ételek eldirdsnak megfeleld készen tartdsarol a
talalasig, illetve elvégzi az ételek szakszerli, az adott étel jellegének
megfelelo talalasat. Feladatainak ellatdsa mellett iranyitja a hozza

beosztott kisegitd munka;jat.

7 6 konyhai Kisegito:
Kisegitd feladatokat lat el a termeld ilizem valamelyik szakképzett
dolgozoja mellett, akinek iranyitasaval egyes egyszerli ételféleségeket

onalléan 1s készit. A termeld lizem barmely egyszerli feladatdnak
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végrehajtdsara beoszthatd, amit a részlegvezetd utasitdsai szerint annak

ellendrzésével végzi el.

3 f6 kozfoglalkoztatott
Feladata megegyezik a konyhai kisegit6 feladataval.

A tizérai szallitasat, az ebédlo tisztantartasat és az ebédeltetést a konyha
dolgozoi végzik.

A konyhai dolgozok létszama kielégitd, az eldirasoknak megfeleld. A
feladatok annyira sokrétegiick és Osszetettek, hogy kevesebb 1étszammal
mindségi munka nem oldhat6 meg. Pl.: A gyerekétkeztetés harom
munkateriileten torténik: Felso iskola, alsé iskola, 6voda.

Az 6vodéanak és az als6 iskolanak kiszallitasra kell osztalyonként kiilon
kiadagolva elokésziteni a tizorait €s uzsonnat. az 6vodanak az ebéd is.
2020.szeptember 1-t61 az 6voda felujitasa miatt kettd helyszinre kiildjiik a

tizorait, ebédet, uzsonnat.

Targyi feltételek:
Gépesitettsége a legfontosabb feladatok elvégzéséhez megfeleld, az
adagok eldallitasara alkalmas, az alapvetd eszkozok rendelkezésre
allnak.
A gaz lizemli konyhai nagygépek feliilvizsgalata és karbantartasa
megtortént, biztonsagosan iizemelnek. Az elszivo berendezés atvizsgalasa
megtortent.
A nyari id6szakban a karbantartds megtortént, viszont a belsé nyilaszarok,

jaro lap és fali csempe cserére szorul. .

A hasznalati targyakat (tanyér, evéeszkozok stb.) folyamatosan potoljuk.



A konyha miikodése:
Konyhdnk jelenleg egy 2016-os miikddési engedéllyel rendelkezik, a
kapacitasa 600 f6.
Az étkezésben résztvevok: ovodasok, iskoldsok, vendég, alkalmazott,
szocialis étkezék, Ersemjéni 6vodasok.
A konyha HACCP-je elkésziilt, aktualis.
A dolgozdok a HACCP oktatast megkaptak. Balesetvédelmi ¢€s tlizvédelmi
oktatasban rendszeresen az eldirt idében részesiilnek.
A konyha 0sszes dolgozoja szerves része az iskolai és onkormdanyzati
rendezvényeknek, programoknak. Példaul: Iddsbarat Karacsony,
Villalkozok Balja, Sziilék-nevelok Talalkozoja, Potszilveszter, Farsang,
No6nap, Pedagogusnap, Falunap, ¢és egyéb iskolai, Onkormanyzati

rendezvények. Amit ebben az évben a Covid miatt nem tudtak

megrendezni.
2022.01.01-2022.12.31.-ig az étkezési igény

(254 élelmezési nap)
Vendégebéd 4385
Alkalmazott ebéd 6959
Szocialis ebéd 21336
Konyhai dolgoz6 2575
iskolas, alsos, 3x-i 22222
iskolas, felsos, 3x-i 18399
iskolas, felsés, 2x-i 190
iskolas, fels6s, menza 105
Ersemjéni Ovoda 2612
Ovoda 3x-i 14725
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2022-ben a nevelésmentes napokon ( tavaszi-nyari-6szi-téli sziinet)
sziinidei étkeztetést kellett tovabbra is biztositani a raszorul6d gyerekeknek
5 honapos kortol 18 éves korig.

Biztositottuk az étkezést, egyéni ételhordoba. Sajnos a tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a sziil0k higiénidgja sok esetben nem megfeleld, az
ételhordok koszosak, nincsenek elmosva.
Rendhagyd modon decemberben a téli sziinetben 3 étkezési napra kiadtuk
vallalkozasnak az étkezés biztositdsat. Egyrészt energia megtakaritast
eredményezett, masrészt a dolgozok konfortérzetét noveltiik azaltal hogy

tobb napot megszakitas nelkiil az iinnepek alatt csaladjukkal lehettek.

2022-ben sziinidei étkez6k szama

(53 élelmezési nap)

Sziinidei étkezésben résztvevok Adag

bolcsodés 3395




Ovodas ( 23 nap) 2254
iskolas alsés 5376
iskolas felsds 5323
kozépiskolas 3017
Osszesen: 19365

O boélcsédés

@ 6vodas
Oiskolas alsos
Oiskolas felsés
B kozépiskolas

Téritési dijak alakulasa

Az 6vodaban 0 6 téritési dijat fizetd van.

Az altalanos iskolaban az alabbiak szerint alakul a 2021-2022 évben

atlagban:

1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf.
ingyenes 35 27 35 29
50% tartosbeteg 1
50% 3 gyerekes 1
100 %-ot fizet 3 1 2 6

5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf.
ingyenes 17 23 27 26

50% tartosbeteg

50% 3 gyerekes




100 %-ot fizet 2 4 3 6

Mindannyian teljes életre toreksziink, amelynek része a csaladunk, az
egészséges taplalkozas, a rendszeres testmozgas ¢és a testi-lelki harmonia
is. Ennek megteremtése a mai rohan6 vilagban egyaltalan nem konnyt,
sokszor megoldhatatlannak tlinik, hogy naprél-napra egészségesen
f6zziink vagy rendszeresen mozogjunk. Sokszor tudjuk, érezziik, hogy
valtoztatnunk kell, de megrémiiliink a feladattol, ezért nem is vagunk
bele. Apro, kicsi valtozasok is segitenek célunk elérésében.

Hiszek abban, hogy jo ¢étellel teljes az ¢let, hiszen a megfeleld
mennyiségli és mindségli étel az alapja a testi egészségiinknek, ekkor

tudunk megfeleld teljesitményt nyjtani az ¢let minden tertiletén.

Ko6szonom megtisztelo figyelmiiket.

Kérem a beszamol¢ elfogadasat.

Tisztelettel: Posa Magdolna

intézményvezetod

Bagamér, 2023-07-20..
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