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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kéztisztviseldk teljesitmény-kévetelményeinek 2024. évi meghatdrozdsa:

A kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 130. § és
(1) és (3) bekezdése az aldbbiakrél rendelkezik: ,(1) A kormanytisztvisel6
munkateljesitményét a munkaltatéi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkdrében eljarva irdsban
értékeli(teljesitményértékelés).

(2) Legaldbb kett6 teljesitményértékelés eredménye egylittesen adja a kormanytisztviseld
mindgsitését. Mindsiteni az elsé teljesitmény értékeléstdl szamitott egy évet kovetGen kell.
Minden értékelt személy részére meg kell hatdrozni legaldbb harom, legfeljebb négy
munkakori egyéni teljesitménykévetelményt, valamint el6 kell irni a kompetencia alapu
munkamagatartas értékelési tényez6k alkalmazasat.”

A Kttv. hatdlya a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének hivatala koztisztvisel6jének és
kozszolgdlati lgykezel6jének kozszolgdlati jogviszonydra is kiterjed, ennek értelmében a
torvény hivatkozott rendelkezését a Bagaméri Polgarmesteri Hivatal koztisztviselGire is
alkalmazni kell.

A teljesitményértékelési célokat és a feladatokat ugy kell meghatdrozni, hogy azok az egyes
koztisztviselGkre — a jegyz6 altal — lebontva, egyéni teljesitménykovetelményként szamon
kérhetGek, mérhetGek legyenek az egyéni teljesitményértékelést végz6 vezet6 szamdra és
szolgaljon alapul a koztisztvisel6 rendszeres minGsitésének.

A hatdlyos Kttv. nem rendelkezik a teljesitménykovetelmények alapjat képez6 célok
KépviselG-testiilet altali elfogaddasardl, azonban tekintettel arra, hogy a meghatarozott célok

onkormanyzati feladatokat is tartalmaznak, javaslom a koztisztvisel6k
teljesitménykovetelményeinek alapjat képezé 2024. évi célok KépviselG-testiilet altali
jovahagyasat.

A teljesitménykodvetelmények alapjat képez6 célok meghatarozasa elsGsorban a
polgdrmesteri hivatal dolgozdinak és a jegyz6 szamara a jogszabalyokban meghatarozott
feladatokon, a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatan, és az adott évre
el6relathato feladatokon alapul.

Kérem a Tisztelt Képvisel6- testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg és a hatarozati
javaslatot fogadja el.

Bagamér, 2024 januar 20.
Boldogné Bocskai Erzsébet

jegyz6
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Hatdrozati javaslat:

..J2024.(.......) Szam
Hatdrozat
Bagamér Nagykozség polgarmestere

1. A Polgdrmesteri Hivatal kdztisztvisel6inek 2024. évi teljesitménykovetelménye alapjat
képez6 kiemelt célokat a hatarozat melléklete szerint allapitja meg.

2. A Képvisel6-testiilet felkéri Bagamér Nagykozség Jegyz6jét, hogy a koztisztvisel6k 2024.
évi egyéni teljesitménykovetelményeit hatdrozza meg.

FelelGs: Boldogné Bocskai Erzsébet jegyz6
Hatdarid6: 2024. januar 31.

3. A KépviselG-testiilet felkéri Bagamér Nagykozség Polgarmesterét, hogy a jegyz6 2024. évi
egyéni teljesitménykovetelményeit az elfogadott kiemelt célok alapjan allapitsa meg.

Felel&s: Erdds Tibor polgarmester
Hatarid6: 2024. janudr 31.

Képvisel6-testilet a kiemelt célkitlizéseket 2024. évre vonatkozdan az alabbiakban hatdrozza
meg:
Kiemelt altalanos célok:

1.  Azugyfelek Ggyeinek intézése sordn udvariassag, pontossag és igyekezet az ligyfelek
bizalmanak megnyerése érdekében.

2.  Torekvés az addk, kintlévGségek behajtasara.

3. Az lgyintézési hatarid6k maradéktalan, és pontos betartasa, az ligyek torvényes és az
Ugyfél megelégedésére torténd elintézése.

4. Az adatvédelemmel kapcsolatos feladatok kiemelt kezelése.

5. A munkakori feladatok maradéktalan végrehajtasa.

6. A munkakor elldtdsdhoz sziikséges jogszabalyok és szabdlyzatok ismerete, betartasa
és betartatdsa.

7.  Aszakmai képzéseken, tovabbképzéseken vald aktiv és kezdeményezd részvétel, a
munkakori feladatok ellatasdhoz és szervezeten beliili helyettesitések elvégzéséhez
szilkséges képesitések megszerzése vizsgakovetelmények teljesitése.

8. Az 6nkormanyzaton belll feladatot ellaté valamennyi tisztségvisel6vel, alkalmazottal,
munkavallaldval a j6 munkakapcsolatra és egylttm(ikodésre torekvés.

9. Példamutatas a munkakori és az onként vallalt feladatok végrehajtasaban.
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Részvétel a teleplilés rendezvényeinek szervezésében, el6készitésében és

lebonyolitasaban. (Falunap, palyazattal 6sszefligg6 rendezvények, atadasok, Képvisel6-
testileti Glések, kozmeghallgatas, lakossagi forumok)

11. A valasztdsokkal kapcsolatos hatarid6k figyelemmel kisérése, maradéktalan

betartasa.

12. A 2024. évi helyi 6nkormanyzati képvisel6k és polgarmester valasztasanak sikeres

lebonyolitasa.

13. A munkakorokhoz kapcsolédd 6nkormanyzati informatikai rendszer és program
ismeretének bdvitése.

14. Atelepilésfejlesztésben, a palyazatok el6készitésében és megvaldsitasaban
koézremikodés.

15. Az eszkozok és berendezések rendeltetésszerd hasznalata és megbecsiilése.

16. A munkahelyi balesetek, rendkiviili események bekdvetkezésének megel6zése, a

17. Abelsé ellen6rzési rendszer hatékony miikodtetése az intézkedési
tervekben foglalt feladatok végrehajtdsa, a belsé szabdlyzatok szlikség szerinti
aktualizalasa.

18. Az 6nkormanyzat altal megalkotott rendeletek fellilvizsgalata, elérhet&ségiik és
megismerésik javitdsa.

19. Az 6nkormanyzati forrasok gyarapitasanak elGsegitése, racionalis felhasznaldsa és
takarékos gazdalkodas megvaldsitasa.

20. Az Onkormdnyzat és intézményei részére a legkedvezébb, leggazdasigosabb,
értékteremt6 kozfoglalkoztatas megszervezése.

21. Akozfoglalkoztatassal kapcsolatos palyazatok, munkaszerz6dések, munkakori
leirdasok el6készitése, a beszamolok hataridGben torténé elkészitése.

22. Az elektronikus kapcsolattartas ndvelése a Polgarmesteri Hivatal valamennyi

szervezeti egységénél, illetve egyéb kiils6 szervekkel.

Szakmai kovetelmények a Polgarmesteri Hivatalban:

A kiemelt koztisztvisel6i célok meghatdrozasa az alabbi szempontok figyelembevételével
tortént:
1. A hivatal mlkodése sordn kiemelt cél a Képvisel6-testiilet altal meghatdrozott

fejlesztésekhez kapcsolddd pénziigyi, adminisztracios feladatok végrehajtasa. A
fejlesztési célok megvaldsithatdsaga a tovabbiakban is az igénybe vehet6 palyazati
lehet8ségek, a Képvisels- testiileti dontésének, valamint az Onkorményzat anyagi
teherbird képességének fliggvénye.

Fontos feladat az ligyfelek gyors, pontos tdjékoztatdsa, a tarshatésagok altal kért
adatgylijtések, adatszolgdltatdsok teljesitése.

A hivatal m(ikodését biztositd jogszabdlyvaltozdsok folyamatos nyomon kévetése, az
Uj jogszabalyi rendelkezések feldolgozasa és munkafolyamatokba torténd beépitése.
A torvényességi felligyeleti szakmai segitségnyujtasok, a kért fellilvizsgalatok
hatdaridGre torténé végrehajtasa.
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A kiemelt célok meghatarozasa az aldbbi jogszabalyokban, dokumentumokban foglaltak
alapjan késziilt:

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény,

A kozszolgalati tisztségvisel6krél sz6l16 2011. évi CXCIX. torvény,

Bagaméri Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

A torvényességi felligyelet munkatervi el8irasai

A koztisztvisel6k szakmai ismereteivel kapcsolatos kovetelmények:
A munkakor ellatasahoz sziikséges feltételekkel, képesitéssekkel rendelkezzenek, a szakmai
ismereteiket folyamatosan bévitsék.

A koztisztvisel6k szakmai jartassagaval kapcsolatos kovetelmények:

A Hivatal munkatarsainak megalapozott szakmai ismereteik alapjan kell a feladataikat
végeznilk, a feladatvégzéshez sziikséges jogszabalyok ismeretével. A kozség fejl6dése, a
Hivatal céljainak elérése érdekében a munkatdrsaknak a személyes fejlGdés igényével,
koztisztviselGi felelGsséggel, folyamatosan fejleszteniiik kell szakmai tuddsukat.

Az dllamigazgatasi valtozasok folyamatainak megismerése, a napi munkdaban valé kovetése.

A koztisztvisel6k pontossagaval kapcsolatos kovetelmények:

A hatarid6k megtartasa, az ligyek alapos, koriltekint6, az ligyfelek teljes megelégedését
szolgald Gigyintézés.

A koztisztvisel6 a munkajat ugy végezze, hogy a rendelkezésre all6 iratokbdl,
dokumentumokbdl mds, adott szakterileten jartas Ugyintéz6 is el tudjon igazodni, igy az
esetleges  helyettesités, munkaszervezési feladatok zokkenémentesen legyenek
végrehajthatdak.

A koztisztviseld irasbeli és szébeli kifejezd képessége egyértelm, kozérthet6 és udvarias
legyen.




