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Tisztelt Képviseldtestiilet!

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Bagaméri Napkozi Otthonos Ovoda éves értékelése a 2019/2020. nevelési év szakmai és
miikodési tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamolo készitésének alapjai:

= A Bagaméri Napkozi Otthonos Ovoda éves munkaterve a 2019/2020. nevelési évre
= 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrol
= A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

= A Bagaméri Napkozi Otthonos Ovoda szabalyozé dokumentumai

= ® az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Elsddleges célom ¢s feladatom volt a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben
tartdsa, a nyugodt, kiegyensulyozott 1légkdr biztositasa ¢€s intézményiink torvényes
mikodése.

Tovabbi feladatomnak tekintettem, hogy a kollégédkban belsd igényként jelenjen meg az
onfejlesztés, tovabbképzéseken vald részvétel, valamint tajékozottsag a koznevelést
meghataroz6 informéciokban.

Intézményvezetoként felelds vagyok a szakszerii, torvényes mukodésért, a takarékos
gazdalkodasért, az intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési,
beszdmolési, informécidszolgaltatisi kotelezettség teljesitésért.  Fontosnak tartom a
szabalyszert, atlathaté gazdalkodast.

Itt szeretném megkdszonni a fenntartd és a képviselOtestiilet segitségét, egyiittmiikodését.

»A nevelés nem kiilso és erdszakos
kényszeritést, nem a gyerek fejébe toltott
tudast jelent, hanem kiilso segitséget egy
belsé érlelodéshez”
Miiller Péter
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2. Bevezet6

A csalad kézponti szerepét kiegészitd korai gyermekkori nevelésnek és gondozasnak minden
késObbi beavatkozasnal mélyebb ¢€s tartosabb hatdsa van. A gyermekek legelso tapasztalatai
képezik valamennyi késébbi tanulas alapjat. Eppen ezért az 6vodai nevelésnek meghatarozo
szerepe van a felnovekvo nemzedékek egyéni, személyes fejlodésének eldsegitésében és
megalapozasaban. Tisztdban vagyunk azzal, ha sikeriil a korai években szilard alapokat
lerakni, akkor a késobbi tanuléds is hatékonyabb. Az egész nevelési év soran torekedtiink
nevelémunkank szinvonaldnak ndvelésére, annak eldsegitésére, hogy minden rank bizott
gyermek a neki megfeleld nevelésben - oktatasban részesiiljon.

A 2019-20-as nevelési évet a jogszabalyi eldirasok €és a szabalyozd dokumentumaink
figyelembe vételével, a megel6z6 nevelési idoszak észrevételei alapjan kozosen dsszeallitott
éves munkaterv megvaldsitasaval toltottiik. gy kozos értékek mentén, egységes nevelési
szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat. Hatékony kommunikécioval és a feladatok
aranyos delegéalasaval biztositottam a kozosen kitlizott célok felé haladast és a megvalodsitast.

5 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat. A sziilok tobbsége a helyi 6vodaba
kivanja elhelyezni gyermekét. Az 6vodaskoru gyerekek elenyész6 hanyadat iratjak sziileik
mas telepiilések 6vodaiba.

Ugyanakkor van olyan kisgyermek, akit fogadunk mas, nem a felvételi korzethatarhoz
tartozo telepiilésrol is.

Az 6vodai csoportok az atlagos l1étszamnak megfeleloek voltak, melyek eldsegitették az
egyéni odafigyelést és a védo- 6vo- fejlesztd ellatdsok megvaldsitasat. Maximalisan
felvehet gyermekek szdma: 125 6. Ovodai féréhely kihasznaltsagunk 87,2 %-0s a
nevelési év végére.

A koznevelést érintd valtozasok lassan stabilizdlodnak. Ezek a véltozasok tovabbra is
hatassal vannak az intézmény mindennapi életére, a dolgozok mentalhigiénéjére. A
pedagégus ¢életpdlya modell milkddtetése kovetkeztében uj feladataink adodtak a
pedagogusok elémenetelét illetéen. Ahhoz, hogy egy mindségi 6vodai intézmeényi rendszert
tudjunk mikodtetni, amely napjaink elvaradsainak megfelel, a koznevelés 11j iranyait, a
kbznevelési torvénybdl adodo valtozasokat figyelembe kell venniink.

A nevelési év folyaman minden tettiinket a gyermekek iranti elkotelezetts€g motivalta,
torekedtiink
O a csalddokkal valo szoros egyiittmiikodésre,

O a bensdséges  kapcsolat  kialakitasara,
megtartasara,
O a kulturalis értékek, illetve normak atadasara.
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3. Pedagobgiai folyamatok

3.1Tervezés — stratégiai és operativ tervezés

A stratégiai €s operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP, intézményi
¢ves munkaterv, tovabbképzési program, beiskolazasi terv, munkacsoportok terveinek
elkészitése).
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Ovodéank pedagogiai programja ,,Tevékenységkozpontii ” elnevezésti alternativ program
alapjan késziilt. Célja és tartalma Osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak célrendszerével és tartalmaval, valamint az Alapité Okirattal.

A 2019/2020-as nevelési évben 6vodankat a sajat magunk altal megalkotott Pedagdgiai
Programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan
iranyitottam. Az irdnyitashoz sziikséges tervek a neveldtestiilet bevonasaval késziiltek. Az
éves munkaterv dsszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, pedagogus kozosséglink
terveivel. A Pedagogiai Programunkban kijelolt célok megvalositdsa érdekében
fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletenként meghataroztuk szakmai
fejlesztési munkénkat.

3.2 Megvalositas

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek a
pedagodgusok tervezd munkdjiban, annak ilitemezésében. A teljes pedagogiai folyamat
kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban. A
nevelési év soran tobbszor modositasra keriilt az éves Onértékelési terv a jogszabalyi
valtozasoknak megfelelden.

A fenntartéval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés biztositott volt.

Munkaterviinket k6zdsen alakitottuk ki és valdsitottuk meg, nagy segitséget nyujtottak ez
évben is a szakmai munkak6zosség. Az informacidaramlas tokéletesitésén sokat dolgoztunk,
igyekeztiink mind tobb format beépiteni a mindennapok gyakorlataba.

Az éves munkatervben kijelolt feladataink az év végi értékelés alapjan teljesithetok voltak.
A tudatos neveldi munka mellett hozzasegitettek minket azok a programok, rendezvények,
amelyek élményt nyujtottak €s ezzel alapot, egy jo projekt megvalositasdhoz. Erds szal a
csaladokkal val6 egyiittmiikodés, amely ebben az évben is kiilondsen nagy hangsulyt kapott.

Nevelémunkank eredményességét a kisgyermekrdl folyamatosan vezetett, €s a sziilokkel
legalabb évente haromszor megismertetett s aldirt Fejlodési naplod pontos vezetése nagyon
segitette.




Ilyen hattérrel €s egy nagyon aktiv testiilettel nem nehéz megvalositani a kitlizott
feladatokat.

Az itt toltott id6 alatt a 2019/2020-as nevelési évben is kotelességiink volt:

» Elsédlegesen a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt, kiegyensulyozott
¢s derlis 1égkor biztositdsa. Meghatarozonak tartjuk az érzelmi biztonsagot ado, elfogado,
szeretetteljes 1égkort, mint a szocializacid és kozosségi nevelés, valamint az integracio
alapkovét.

e Torvényes €s szinvonalas intézménymiikddtetés.

e Az 6vodai élettevékenység formdinak megszervezése:

- Jaték

- A kilsé vildg tevékeny megismerése (Természet, emberi-targyi kornyezet,
matematikai tartalom)

- Verselés, mesélés

- Enek, zene, énekes jaték, gyermek tanc

- Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

- Mozgas

- Munka jellegii tevékenységek

- Tevékenységben megvaldsulo tanulas.

* A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkdzének tekintettiik és tekintjiik a jatékot és a
mozgast.

e A tevékenységekben megvalosuld tanuldst Osszekapcsoltuk a gyermekek elézetesen
szerzett tapasztalataival, a spontan és tervezett élményekkel, motivalod tevékenységekkel.
Ezzel elosegitettiik sokoldali fejlodésiiket és modunk volt felzarkoztatasra,
tehetséggondozasra, nagy hangsulyt fektettiink az anyanyelvi nevelésre is.

* A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott Ovodapedagdgusok végezték €s végzik, a
pedagdgiai  munkat kozvetleniil segitdé pedagogiai asszisztens ¢€s  dajkak
kozremiikodésével. Tevékenységiiket meghatarozott napokon gyodgypedagdgus ¢€s
fejlesztopedagogus segitette.

» Az életpalyamodell folyamatos valtozasai, az utmutatok, kormanyrendeletek, kézikonyvek
folyamatos moddositasai bizonytalansagot idéznek elé pedagdgusainkban, nem mindenki
szamara egyértelmi, ezért fesziiltebbek, de ennek ellenére sokan mindsiiltek €s nagyon
szép eredményeket értek el. A torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévo
dokumentumainkat folyamatosan feliilvizsgaljuk, a torvényi rendelkezések értelmében
modositani fogjuk.

Nevelési év eseményei (pipa lista):

Szeptember
1. Els6 osztalyt kezdd 6vodasok linnepélyes atkisérése az iskolai évnyitora ©
2. Tanévnyito nevelési értekezlet ©

3. Népmese Vilagnapja — Csizmas Kandtr ©




4. Takaritas vilagnapi projekt ©
5. Ovondi latogatas a volt dvodasainknal az elsé osztalyban ©
6. Népmese Vilagnapja — Csizmas Kandur ©
7. Oszi buszkirandulas Létavértes Miivel3dési Haz, 35 6 ©
Oktober

1. Miisor az Idések napja alkalmabol ©
2. Csoportonként az Allatok vilignapjanak megiinneplése ©
3. Csoportonként sziil6i értekezletek ©
4. ,,Osz kincsei , kiallitas az 6voda udvaran ©
5. Megemlékezés az emlékmiinél ©
November

1. 1. osztalyosok latogatdsa, hospitaléds az iskolaban. ©
2. Marton-napi lampas felvonulas ©
3. Fogorvosi sziirés csoportonként ©
4, Adventi késziil6dés ©
December

1. Mikulas latogatasa az intézményben ©
2. Adventi késziilodés, szervezése a sziilok részvételével ©
3. Karacsonyi miisor az Idsek Otthonaban. ©
4, Ovoda szintii kéz6s Karacsonyi {innepség ©
5. Részvétel a telepiilésel adventi miisoron. ©
Januar

1. Ovi Mozi a Miiv HAzban ©
2. Az én varom —Projekt hét ©
3. Télkoszonté sétak. ©




Februar

1. Farsangi Sziil6i értekezlet- Tea délutannal ©

2. Farsangi mulatsag csoportonként ©

4, Nyilt napok a csoportokban ©

5. Szanko6zas az udvaron. ©

Marcius

1. Marcius 15. alkalmabdl megemlékezés csoportonként ©

2. Osszevont sziil6i értekezlet a tankdteles gyermekek sziilei részére @
3. Viz vilagnapi programok a csoportokban @
4. Viz vilagnapjanak linneplése Latogatas a szennyviz tisztito telepre ®
5. KRESZ projekt hét az intézményben (Y
6. Iskolaba latogatas (y
7. Babszinhaz a Miiv-Hazban. ®

Aprilis

1. Tavaszkoszontd sétak a faluban. @
2. Husvét a csoportokban ®
3. Ovodai és bolcsddei beiratkozasok @
4. E-hulladék gyiijtés ®
S. A Fold napja @

Mijus

1. Anyak napi iinnepségek csoportonként ®
2. Megemlékezés a Madarak és fak napjarol ®

3. Csoportkirandulasok ®
4, Gyermeknapi rendezvény ®

Junius

1. Tanévzaro értekezlet

2. Ovodai ballagas




3. Tovabbképzés- EFOP 1.3.1. ©

3. Csoport0sszevonds nyari iizemelésre ©
Augusztus

1. Karbantartasi munkak folyamatosan ©
2. Takaritasi sziinet ©
3. Nyilt napok az 0j beiratkozéd 6vodasok és sziileik szamara ©
4. Csoportok Gjraszervezése ©

3.3 Ellenorzés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végziink. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢s
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat. Az ellendrzések
eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben, és a pedagdgusok onértékelése
soran is.

Az 6vodapedagdgusok ellendrzése altalanos pedagogiai szempontok szerint torténik. Célja
az ellendrzott pedagogusok kompetencidinak fejlesztése. Modszere a foglalkozéasok
egységes szempontok szerinti megfigyelése a pedagdgusok mindennapi nevelé-oktatd
munkajat megalapozé pedagodgiai tervezés dokumentumainak vizsgalata, interji felvétele,
valamint az intézményi onértékelés pedagdgusra vonatkozd eredményeinek elemzése.

« Az OP szerint az idei nevelési évben, intézményiinkben 1 pedagdégus dnértékelés
valosult meg.

*  Megtortént a pedagogiai asszisztens, €s a dajkak ellendrzése is, a latogatasok soran
példa értékill egyiittmiikodést, s tdmogatast tapasztaltam minden érintett részérdl.

» Dokumentum ellendrzés (felvételi, és mulasztasi napld, csoport napld) tobb
alkalommal tortént, mely kivalé eredménnyel zarult.

* Fejlodési napld ellendrzés minden csoportban egy alkalommal tortént, kivalod
eredménnyel.

* A gyermeki produktumok ellendrzése folyamatosan tortént minden csoportban, az
eredmény kivalo.

« Az intézmény bels6 ellenérzése az Eves Munkatervnek megfeleléen valosult meg.
Az ellendrzés soran prioritast élvezett a gyakornok kollégandknél tett vezetdi
latogatas.

* A latogatasok modszerei a csoportokban: megfigyelés elére egyeztetett
idépontokban, tervezett latogatasok, dokumentum ellenérzések, interjuk. Céljuk
annak kideritése, hogy a Pedagogiai program, az Eves Munkaterv, a tervezett
Projektek és témahetek mennyire vannak 6sszhangban a miikkd6 gyakorlattal.




* Torekedtem arra, hogy ellendrzéseim és értékeléseim segitdszandékuak, igazsagosak
¢s objektiv jellegliek legyenek.

* Az ovodapedagogusok mellett a dajkak, is sokat tettek azért, hogy a neveldmunka
zokkenOmentes €s zavartalan legyen.

3.4 Ertékelés
Az intézményi Onértékelési rendszer mikodését az intézményvezetd iranyitja, az
onértékelési folyamatban az 6vodapedagogus kolléga is részt vesz.

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Fejlodott a szervezeti kultara, javult a belsd informaciddramlas. A belsé szabalyozasok
egyértelmiivé teszik, és megfeleld mederbe terelik intézményi folyamatainkat.

Az 6vodaban folyd nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére mérési rendszer mukodik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan
kovetjik, dokumentaljuk, elemezzik, ¢és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljuk, sziikség szerint fejlesztési tervet is készitiink.

A gyermekek eredményeirdl a sziiloket tdjékoztatjuk. A bemenettel (6vodaba keriilés)
kezdddden rendszeresen megfigyeljiikk ¢és elemezziik a gyermekek fejlédését. Az a
megallapitas nyert megfogalmazast, hogy bemenetkor néhany gyermek esetében alacsony a
gyermek szocialis érettsége, viselkedéskultirdja, neveltségi szintje, a finommotorika —
képessége. Fontos kiemelni, hogy tobb a beszédhibds gyermek, ezért nagy hangsulyt
fektetiink az anyanyelvi nevelésre. Néhanyan részképességek lemaradaséaval kiizdenek.

3.5 Korrekcio

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informéciok felhasznélasa.

Megtortént az intézmény stratégiai dokumentumainak atdolgozéasa. Az ellendrzések soran
feltart informacidkat felhasznaltuk oOvodank stratégiai és operativ dokumentumainak
elkészitése, modositasa soran.

Ovodankban évek oOta bevalt folyamata van a kovetkezd nevelési év f6 pedagogiai
iranyvonaldnak meghatarozasanak. Javaslatokat tesziink a kovetkezd év feladataira. A
megfogalmazott javaslatokat a zar6 neveldi értekezleten vitatjuk meg. Konszenzus altal
kozosen kerililnek meghatarozasra a pedagdgiai teriiletek, rovid- és kozéptava feladatok. A
nyar folyaman ennek alapjan késziil a munkaterv, és a feladatokra késziilt intézkedési tervek.
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4. Személyiség- és kozosségtejlesztés

4.1 Személyiség és kozosségfejlesztés

Az 6vodapedagogusok modszertani kultirdja kiterjed a személyes €s szocialis képességek
fejlesztésére. Az intézmény kozdsségi programokat szervez. A sziilok a megfeleld kereteken
beliil részt vesznek a kozossegfejlesztésben.

Intézménylink egyik legfontosabb feladata a nevelés sordn a személyiség- ¢és
kozosségtejlesztés. Tamogato szervezeti és tanuldsi kulttra jellemzi 6vodankat, mindenkori
nevelési céljaink: a gyermekek egyéni és életkori sajatossdgainak és eltérd fejlodési
itemének figyelembe vétele. Mindez természetesen csak szeretetteljes, nyugodt, meleg
légkorben valdsithatd meg. Kiilondsen fontos ez a hatranyos helyzetii gyermekek esetében.
Ovodankba jar6 minden gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatban megfelels
informaciéval rendelkeziink. Minden pedagogus és 6vodai dolgozé munkakari kotelessége
a rabizott gyermekek védelme, pedagogiai eszkdzokkel vald segitése. Elditéletektdl mentes,
»el- és befogadd” magatartas sziikséges ahhoz, hogy intézménylinkben egyetlen 6vodas se
érezze magat perem helyzetiinek. Ezeknél a gyerekeknél kiemelt figyelmet forditunk a
személyi higiénia megtanitasara is.

Fontos a csaladias 1€gkor és befogadas az 6vodai élet megkezdésével, uj kornyezetbe keriild
gyermekek szdmara is, hiszen eddig ismeretlen kozosségi életbe kell beilleszkedniiik.

A szocializacid szempontjabol kiilonds jelentdségli a kozos élményekre épiilé kozos
tevékenységek gyakorlasa. Ezért az 6vodai életet olyannd szerveztilk, amely segiti a
gyermekek erkolcs tulajdonsagainak, pl. egyiittérzés, segitOkészség, figyelmesség, kitartas,
onfegyelem, feladattudat, szabalytudat fejlodését.

Az dvodankba a gyermekek kiilonb6z6 szociokulturélis alappal és hattérrel érkeznek, mely
a gyermekek érzelmi allapotat is nagymértékben befolyasolja. J6 kapcsolatot tartunk fenn a
helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szervekkel, személyekkel. Ennek is
koszonhetd, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél nemcsak
rendelkeznek pedagogusink megfeleld informacidkkal, de alkalmazzék is azokat a neveld,
fejlesztd és oktaté munkdjukban.

Mindenki téritésmentesen veheti igénybe az étkezést a gyermekének, aki nyilatkozik, hogy:
- gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
- 3 vagy tobb gyermeket nevel,
- csaladjaban tartdsan beteg gyermek van,

- csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem éri el a nett6 128. 810 Ft-ot .
Stratégiai és operativ  terveinkben szerepld kozosségfejlesztési  feladatainkat
megvalositottuk. Jol kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsanak eredményei,
kiilonos tekintettel az intézményi hagyoméanyok apoléasara, a tdimogatd szervezeti kultrara.




A gyermek-gyermek, gyermek-ovonok, gyermek-dajkak kozotti kapcsolatok jol alakultak.
Gondoskodtunk a pedagoégusok, dajkak, valamint a gyerekek kozotti folyamatos
informaciocserérol és egyiittmiikodésrol.

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokdsok apolasat, értékeink megorzését,
tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az tinnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibol
ugy kiilséségekben, mint belsé tartalmukban. Minden {linnepet egy hosszabb eldkészités
vezet be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi 4télésre ¢és gazdagon motivalt
tevékenységekre.

Ko6z0sségi programjainkon a sziilok is részt vettek, melynek kapcsan kiillonbozo feladatokat
is szivesen vallaltak, ezzel segitve munkank eredményességét.

4.2 A gyermeki tevékenységek tudatos tervezése

Tamogatd szervezeti ¢s tanuldsi kultira jellemzi az Ovodat. Az egészséges ¢&s
kornyezettudatos ¢letmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban
eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

Az dvodaban a tanulds folyamatos. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, hanem az egész nap
folyamén ad6do helyzetekben, természetes €s szimulalt kornyezetekben, kiranduldsokon, az
altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban és idSkeretben valosul meg. Igy érjiik el
az, hogy minden 6vodasunkban — akar tehetséges, atlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak
azok a képességek, amelyek alapjan 6romet jelent a késébbi tanulas és dnfejlesztés.

A célunk az adott allapot megismerése annak érdekében, hogy sajat képességei szerint és
sajat tempojaval haladva minél magasabb szintre jusson el a gyermek. Fejlodés nyomon
kovetd naplonk egy nagyon aprolékos, kidolgozott személyiség nyomon kovetést tartalmaz.
Naponta konzultadlunk a gyermekek fejlesztésével, fejlettségi szintjével kapcsolatban.

A tanuldsnak ¢és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisag, melyet
tevékenységekben gyakorolva Ujabb és Ujabb tapasztalatokat, ¢lményeket, ismereteket
gylijtve felhaszndlhattunk a gyermeki képességek fejlesztésére. A hatékonysagot
egyértelmilen meghatarozza 6vodasaink motivaltsaga, a belsd késztetés.

A hatranyok kompenzalasa mellett nagyon fontos feladatunk a tehetséggondozas, a
tehetségigéretek felkutatasa, fejlesztése.

Szolgaltatasaink

Alanvi jogon jard szolgaltatas:

* logopédia heti 4 ora november 01-t61 ellatatlan

» fejlesztd pedagdgia heti 4 6ra 18 16

+ gybogypedagogia heti 11 6ra 116
Tehetséggondozé szolgaltatasok:

[J ovi foci heti 2 6ra 12 16

O hittan heti 2 6ra 25 6




Az egészséges ¢€letmodra nevelés mar tobb éven ativeld folyamat. Minden év elején
megfogalmazzuk, hogy az egészségmegdvas mely teriileteit kivanjuk feldolgozni.

A mindennapi tevékenységekbe beépiil kdrnyezetiink tisztan tartdsa, rendjének megdvasa.
Tudatos felkésziilésiinknek koszonhetéen gyermekeink jatékos tevékenységekkel tovabb
mélyithetik szlikebb-tagabb kornyezetlinkrdl szerzett ismereteiket.

4.3Eredmények

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld. Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolodo kiemelt eredmények
dokumentalhatdak, és dokumentaltak pl. a beszdmolokban.

Az eredmények elérésehez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzajarul.

Ovodank Pedagégiai programjanak egyik prioritasa a nevelés eredményessége. Célunk,
hogy neveldmunkdnk eredményeként a gyerekek testileg, lelkileg egészségesek,
kiegyensulyozottak legyenek. Alapozodjanak meg az egészséges ¢életmdd szokasai.
Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik dket az iskolai életmadra.

Hatékony és eredményes neveld munkénk elsésorban az 6vodapedagdgusoknak kdszonhetd,
de nem nélkiilozheti az alkalmazotti kdz0sség egyéb tagjainak aktiv segitségét, hisz a
gyermekek gondozasa, nevelése, fejlesztése csak nyugodt, higiénikus kdrnyezetben
lehetséges, ugyanakkor tevékeny partnerek a nevelé munkankban, elmaradhatatlan
résztvevdi a csoportok napi életének, a kiilonb6z6 programoknak. Elfogadjék a kézdsen
kialakitott értékrendiinket, jol képviselik azokat, a szerint dolgoznak. Megbizhato,
gyermekszereto tagjai kozosséglinknek.

Beiskolazasi adatok

Tankoteles gyermekeink szama: 45 6
Iskolai tanulmanyait megkezdi: 40 {6

Az iskolaérettség allapotardl az 6vodapedagogusok a gyermek egyéni megfigyelései,
valamint a Fejlédést nyomon kdvetd dokumentacio, és a gyermek egyéb megnyilvanulasai
alapjan az adott nevelési év marcius végéig véleményt alakitanak ki. Minden
6vodapedagogus kotelessége, hogy folyamatosan nyomon kovesse a ra bizott gyermek
fejlodését, arrol tajekoztassa a sziildket €s indokolt esetben kezdeményezze a szakszolgalat
igénybevételét.

Az 6vodaban maradas okai nagyon kiilonbozdek. 5 gyermek az Oktatasi Hivatal véleménye
alapjan marad az Ovodaban. A tovabbi Ovodai fejlesztés okai: szocidlis éretlenség,
figyelemkoncentracio, kudarctird képesség, beszédmegértés, mozgas koordindcid
gyengesége, ¢rzelmi labilitas.
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5. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

Az intézményben magas szinvonalll a szervezeti kultura. A szakmai pedagoguscsoport
hatékony miikddése dvodankban jellemzd, aki maga alakitja ki miikodési korét. Onéllo
munkaterv szerint dolgozik, ami 6sszhangban all az intézmény céljaival.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz €s
ismeretekhez vald hozzaférés.

Igyekszem legjobb tuddsom ¢€s vezetdi képességeim szerint iranyitani, képviselni és
menedzselni az intézményt. A vezetés folyamataink feladataiba aktivan bevonom a
munkacsoport vezetét. Belsé Onértékelési Csoport: 4 fével megalakitottuk a csoportot,
akik megkezdték munkajukat az éves onértékelési terv szerint.

Fo feladatuk volt az 6nértékelés lebonyolitasanak iranyitasa, koordindldsa az intézményben.
Terveink szerint a kovetkez6 nevelési évben folytatjuk a belsd ellendrzést, annal is inkabb,
mert pedagdgus tanfeliigyeleti ellendrzésre kijeldlt az Oktatasi Hivatal, valamint 2 6
gyakornokunk mindsitési vizsgaja lesz a kdvetkezd nevelési évben.

Osszehangolt neveldémunka érdekében nagyon fontosnak tartom a torvényesség betartdsat, a
naprakész informéciokat, a kapcsolattartas hagyomanyos és korszerii formait, az informécio
atadast és a kommunikaciot valamennyi — kozvetett és kdzvetlen — partnerrel.

Ovonéinkre jellemzd az optimizmus, a gyermekszeretet, az innovacios készség, valamint az
ovodakép kozos értékeinek meglérzése. Irdnyukba elvaras, hogy legyen igényiik a
folyamatos onképzésre, érdeklddjenek az 6vodai nevelést érintd szakmai innovaciok, Uj
modszerek, jo gyakorlatok irant, és ezeket legyenek képesek beépiteni mindennapi
munkajukba. Hospitaldsok alkalmaval pedig legyenek képesek atadni kollégaiknak.

6. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés irdnyitasdval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban €s a helyi
kozéletben.

Az 6voda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy egyiittmiikodjon kornyezetével és
kialakitsa partneri kapcsolatait. Legfontosabb partnereinkkel, a gyerekekkel és sziileikkel
valtozatlanul nagyon j6 a kapcsolatunk. Intézménylink nyitott, ha a sziilok igénylik,
barmikor betekinthetnek mindennapjainkba.
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Sziilokkel valo egyiittmiikodés formai:
A napi kapcsolattartason tul a kovetkezd alkalmakkor van modunk a sziilokkel talalkozni:

« Ovodai beiratkozas,

* Beszoktatas,

» Sziil6i értekezletek, évi 3 alkalommal,
* Marton-napi program,

* Nyilt napok szervezése,

» Ko6z0s munka, projekt és teadélutanok,
* Anyék napja,

«  Evzaro,

*  Gyermeknap.

Bagamér Nagsykozség Onkormanyzata

Intézménylink fenntartdja, megfeleld eldterjesztéssel biztositja a milkddéshez és a
programjaink megvalositdsdhoz sziikséges anyagi eréforrasokat. A fenntartoval a
kapcsolatunk torvényes kereteket betartd, egymas munkéjat kdlesondsen tamogatd. A folyo
igyekben egymas kolcsonds informalasa mindkét fél  feleldssége (jelentések,
beszamolok, intézményvezetéi megbeszéléseken keresztiil). Az idei nevelési évben is részt
vettiink az Onkormaényzat altal nyert palyazatokban.

Altalanos iskola

Az iskola vezetésével és neveld testliletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn.
Fontosnak tartjuk, hogy az 6voda-iskola atmenet zokkenémentes legyen a gyermekek
szdmara. A tanitd nénik, 6vo nénik kdlcsondsen meglatogatjdk a leendd, és jelenlegi
elsdsoket.

Bagaméri Gyermekjoléti Szolgalat

* A gyermekvédelmi munka segitése érdekében havi rendszeres megbeszélések,
Sziikség esetén jelzdlap kiildése, segitségkérés a HHH-s csaladok tigyeinek
intézésében,

HBM-i Pedagogiai Szakszolgalat

» Iskolai felkésziiltség megallapitasa a nagycsoportos 6vodasok korébdl,

* Tanulési zavar megallapitasa,
* Sajatos nevelési igényli gyermekek szakvéleményének elkészitése,
* Logopédiai, fejleszté pedagogiai ellatas biztositasa dvodankban.

Az ovoda egyéb kapcsolatai

* Egészségiigyi Kozpont (védondi, gyermekorvosi vizsgalat, alkalmazotti
egészségiigyi fellilvizsgalat),

*  Konyvtar és Miivelddési Kézpont

« Roma Nemzetiségi Onkormanyzat




=

7. A pedagogiai munka feltételei

7.1 Személyi feltételek

A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi
a fenntart6 szamara. A pedagodgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az o6vodapedagogusok
végzettsége, képzettsége megfelel a nevelomunka feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak.

Nevel6testiiletiink jo kdzosséget alkot, szakmailag jol felkésziilt, pedagdgiai megujulasra
torekvo pedagdgusokbol all. Alapvetd feladatunk a rank bizott gyermekek nevelése, testi
épségiik oOvasa, erkolesi védelme, a gyermek személyiségének sokrétli fejlesztése,
képességeinek kibontakoztatdsa. Az dvodai élet, tevékenységi formait alkalmazva naponta
valtozatosan ¢és szinesen segitjiik a gyermekek jatékat és tanulasi tevékenységét. A
csoportokban folyd munkat a folyamatos egyiittmiikodés jellemzi. Olyan otthonos 1égkort
alakitottunk ki, melyben a gyermekek mindenekfelett 4116 érdeke érvényesiil.

A pedagogus elémeneteli rendszer bevezetésével 4 kollégand mar megkapta a pedagogus/I1
mindsitést.

Az idei nevelési évben 1 kolléga nyugdijba vonult, 1 kolléga athelyezéssel uj munkahelyet
létesitett. A dajkai allast tudtuk potolni, de az ovodapedagogus allas, folyamatos
meghirdetése utan sincs betdltve a mai napig sem.

Pedagogiai programunk megvalositdsahoz rendelkeziink a megfeleld feltételekkel.
Valamennyi dolgoz6 rendelkezik az eléirt iskolai végzettséggel.

A pedagdgiai munka megszervezése €s a feladatok elosztdsa nagy szakértelmet igényel,
ezért az egyenletes munkaterhelésre nagy hangstlyt fektettiink.

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése az intézményi
sziikségletek €s az egyéni €letpalya figyelembe vételével tortént.

Kovetjiik a tovabbképzési programba leirtakat. Felkésziiltink a pedagdgiai munka
iranyitasanak és ellendrzésének feladataira.

A kollégakra - beleértve a dajkakat is — a segitokészség €s az egymast tiszteld magatartas a
jellemz6. Ismerjiik egymas értékeit, elfogadjuk, hogy mas-mas tulajdonsdgokkal és
képességekkel rendelkeziink. Szakmai érdeklddésiinket, felkésziiltséglinket egyéni
igényeink alapjan, a gyermekek mélyebb megismerése és sokoldalubb fejlodése érdekében
fejlesztjiik.

Személyi juttatasok

» 2020 januarjadban a minimalbér emelkedése folytain a dolgozok részesiiltek
béremelésben.

» A nehéz korilmények kozott végzett munka utani potlékot, vezetdi podtlékot is
megemelték, az 6vodapedagdgusoknak.




Létszamadatok

2019. oktdberi statisztika alapjan: 109 16
2020 majus 31-jei statisztika alapjan: 108 16

Létszamadatok megoszlasa csoportok szerint

Csoport 2019. oktéber 1. 2020. majus 31.

Csicsergdk 19 6 19f6
Mocorgok 22 14 2218
Hétszinvirag 23 £ 22 16
Delfin 22 15 22 6
Aranyalma 23 16 23f6

Osszesen 109 16 108£6

Beiratkozasi adatok a kovetkezo nevelési évre

Felvételt kérdk szama 38 0, ebbdl felvételt nyert 38. Felmentésbdl érkezik 3 £6

7.2 Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé. Az intézmény sajat maga is
megprobalja eldteremteni (pl. rendezvények, palyazatok, tdmogatok altal) a sziikséges
feltételeket, amelyek az intézmény pedagogiai céljait szolgalja.

Fenntartonk az 6voda miitkodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrdl évre biztositani
tudja szdmunkra. Pedagdgiai programunk megvaldsitdsdhoz  rendelkeziink a
legsziikségesebb infrastruktiraval.

Gyermekeink felszerelt, gyermekbarat kornyezetben tolthetik mindennapjaikat.
Tamogatoink: ,,Fogadj orokbe egy ovit”figyelnek rank, amely altal eszkdzoket, ajandék
jatékokat, kapunk, amit szétosztunk az arra raszorulo csaladok kozott. Rengeteg adomany
érkezett szdmunkra: udvari jatékok, élelmiszer, ruhanemt, cipok.




Csoportszobank, az 6voda belsé tere otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tiikkrozik
Pedagbgiai Programunk sajatossagait, az oOvodapedagdgusok igényességét, az Ovodai
csoport attitiidjét. Meglévo IKT eszkozeink jol kihasznaltak.

Varhato fejlesztések:
«  Ovoda felujitas a nagyépiiletben, telephelyen.
» Udvari jatékeszk6zok cseréje.

* Egyéb eszkozok beszerzése: homokozo jatékok, szemléltetd eszkozok a
foglalkozasokhoz

7.3 Szervezeti feltételek

A munkatarsak Kkotelezettségei, felelosségei, ill. hataskoriik meghatarozasa az
SZMSZ-ben egyértelmiien megfogalmazddott. Tovabba munkakoriikhoz kotdtten a
munkakori leirdsokban kibdvitetten hatarozom meg a munkatérsak felelosségét, jogkorét
¢s hataskorét szintén. Ez adja a munka értékelésének és ellendrzésének alapjat is.
Aktualizélasa, feliilvizsgalata, azaz megujitdsa nevelési év elején megtortént, ahogy
terveim szerint a kovetkez0 nevelési évre is modositom a tartalmat, mert az elvarasok és
tapasztalatok megkovetelik.

Hangsulyozom az élethosszig valé tanulas elvét, a hétévenkénti megujulas sziikségességét,
modszertani hasznat.

A csoportos és egyéni tanulas lehetdségének tervét az 6t éves tovabbképzési és az éves
beiskolazéasi terv figyelembevétele mellett igyekszem biztositani, tdmogatni &és
megszervezni.

Tovabba megfigyeléseim altal felmérem, milyen szakmai, mddszertani tudasra van
szlikségiik a kollégaknak, annak érdekében, hogy pedagodgiai programunkbol adédoan
célkitlizéseink minél eredményesebben nem utolsésorban a modern pedagogiai
szemléletnek megfelelden valdsuljanak meg.

8. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak ¢s a pedagogiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait.

Neveldmunkank sordn a magyar koznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntartd, valamint a
szill8k elvarasainak kivanunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
(ONAP) oOsszhangban van az ovodankban folyd neveldmunkank tapasztalatai szerint
megalkotott Pedagégiai programunkkal (PP).

A célok hatékony megvaldsitasara toreksziink. Ez a térekvés dokumentumainkban nyomon
kovethetd.




Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy jo eséllyel
kezdhessék meg az iskolai tanulast. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek
maésokért is tenni, szeretetet adni. Erezzék a csalad, az dvoda, az 6ket koriilvevd természet
fontossagat, szeretetét, tudjanak az élet elvardsainak megfelelni. Az esélyegyenldség
biztositasa érdekében a szocidlisan hatranyos ¢s a kiemelkedd tehetségli gyermekeket is
kell6 odafigyelésben részesitjik.

Napi munkank soran igyeksziink sokféle szines programot szervezni, ezaltal élmény gazdag
fejlodési lehetdséget biztositunk minden kisgyermekiink szamara.

A vezetd helyettes, a munkakozdsség-vezetd és a tobbi dolgozo kiilonbdzd szintli
bevonasaval készitem el az 6vodai életet meghatdroz6 alapdokumentumokat. Az operativ
munkat az éves munkatervben, az egyenld terhelést figyelembe véve tervezem meg. A
munkatervben talalhato ellendrzési tervet maximalisan megvalositottuk, dokumentumai a
vezetdi irodaban megtekinthetdek.

9. .Rendkiviili események: 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet

A veszélyhelyzet kihirdetése 6vodankra is nagy hatdssal volt. Egy egészen hihetetlen,
megddbbentd helyzet alakult ki a koronavirus jarvany terjedése miatt. Mindenkit nagyon
gyors ¢s feleldsségteljes dontésre kényszeritett a kialakult helyzet. Mivel a jarvany
terjedésének megallitasa volt a cél, a legfobb feladat a kozdsségi talalkozasok megsziintetése
volt. Valamennyien atéltiikk a dontés nehézségét, de azt gondolom megnyugtaté megoldas
szlletett azzal, hogy a képviseld testiilet dontése alapjan lehetdségiik volt a sziiloknek, hogy
otthon hagyjak a gyereket. Ovodank 2020 marcius 17.-én bezart.

A nevelési év értékelésbol, az év kozben megvaldsult tevékenységek felsorolasabol is
lathato, hogy az eldre eltervezett szines programokat sajnos nem sikeriilt maradéktalanul
megvalositanunk. Gyorsan alkalmazkodni kellett az 0j helyzethez, at kellett szervezni és
feliilirni az eldkészitett terveket, hogy legalabb online forméban eljuttathassak az 6v6 nénik
a gyerekek szdmara a fejlodésiiket eldsegitd feladatokat.

Koszonettel tartozunk a sziiloknek, hiszen nagy résziik nagyon lelkesen egylittmiikodott az
6vo nénikkel. gyermeke otthoni fejlédése érdekében.

A pedagogiai asszisztensek, a dajka nénik:

- elvégezték az egész épiilet:

- csoportszobak, jatékok, udvar, udvari jatékok- teljes fertétlenitését, a tavaszi
nagytakaritast,

- lefestették az 6voda ablakait, ajtoit.

- 2020. aprilis 14.-étdl tigyeleti rendben a gyerekek feliigyeletét ellattak.

Az 6vodapedagdégusok:

- ellattak az tigyeleti beosztas szerint a gyerekek feliigyeletét,(2020. aprilis 14)

- dokumentaciot készitették (tervezés, mérés, értékelés),

- ajanlast kildtek a sziilok részére,

- konzultaltak a sziilokkel, megbeszéléseket tartottak a sziildkkel nevelési helyzetekrol,
esetleges nevelési problémakrol,
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- jatékgylijteményt, szakmai anyagokat készitettek,
- dekoraciot, foglakozasi eszkdzoket készitettek.
- felujitottak a babokat.

csoport neve | Aranyalma | Delfin Hétszinvirag | Mocorgé Csicsergd
Online 17 18 15 19 13
oktatasban
részt  vett
gyermek
Személyesen | / 4 8 4 6
felkeresett
gyermek

Igyekeztiink mindent megtenni, hogy a gyerekek tavollétének idején is minél hasznosabban,
hatékonyabban toltsiikk munkaidénket. Minden olyan feladatot probaltunk elvégezni, amire
nevelési év kozben mas elfoglaltsdgunk miatt nincs id6.

Tudom, hogy nem csak nekiink, de nagyon fajdalmas volt ez az idészak, hiszen lehangold
volt az 6vodat majdnem tiresen, zsibong6 6vodasok nélkiil, nyomasztd csendben latni.

Halasan koszonom Polgarmester Urnak, Jegyzé Urnak, a Pénziigyi csoport minden
segitségét, amivel jelentdsen megkonnyitették a sokszor kilatastalan helyzetbdl vald
kijutasunkat.

Szerencsére ugy tlinik, hogy lassan, 6vatosan visszaall életiinkbe a régi rend.

A 215/2020. (V.20) Kormanyrendelet 2020 majus 25-t61 lehet6vé teszi az 6vodak 1étszam
korlatozas nélkiili nyitva tartasat. Bizakoddan néziink a jovo elé, reméljiik, hogy a megfeleld
ovintézkedéseket betartva soha tobbé nem keriiliink ilyen helyzetbe.

A rendelet szerint a nyari iddszakban maximum két hétig tarthatnak zarva az dvodak.
Intézményiink éves munkaterve szerint a tervezett zarva tartas 2020. julius 31 és augusztus
13 koz6tti iddre esik.

Ujra nyitunk 2020. augusztus 17.-én. Ebéd kiszallitis a konyha leallasi ideje alatt
megbesz¢lés alatt.

Osszegzés
Visszatekintve az elmult nevelési évre, elmondhatjuk, hogy egy nagyon mozgalmas,

eseményekben gazdag évet zarhattunk, kitlizott céljainkat sikeresen megvalositottuk.

Ko6sz6ndm ovodank neveldtestiiletének és alkalmazotti kozosségének az dldozatkész munkat,

a gyermekek sziileinek a sok segitséget €s biztatast. Beszamolomat a nevelOtestiilet 2020.

junius 19-én megismerte €s elfogadta. Kérem, a Tisztelt, Képviseld-testiiletet beszamolom

megvitatasara és elfogadasara, intézménylink tovabbi tamogatasara!

Bagamér, 2019.junius 25. Nagy Zoltanné
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9. Mellékletek

Besziamol6 a Bagaméri Napkozi Otthonos Ovoda 2019/20-évi gyermekvédelmi
munkarol

Az elmult évek adatai alapjan a gyermeklétszam stagnaldsa figyelhetd meg
intézménylinkben. Mindez mar a beiratkozasnal is megfigyelhetd volt.

Tapasztalatunk szerint egyre tobb sziil6 €l a lehetdséggel és adja be gyermekét mar 2,5
¢vesen az 6vodaba. Mindez még nagyobb figyelmet, tiirelmet és empatidt kivan a
gyerekekkel foglalkozo felndttektdl. A gyerekek napjuk jelentOs részét (atlag 8, de van, aki
napi 10 6rat) tolt intézményiinkben. Mivel ilyen magas oraszamban tartozkodnak az
intézményben fokozottabb hangsulyt kap az 6vodai nevelés/jol lehet, csak kiegészitenie
kellene, az 6vodai nevelést egyre inkabb atveszi ezt a szerepet a sziil6tol /.

Az 6voda, a gyermekvédelmi jelzérendszer egyik fontos intézménye. Az 6vodaban tobb
szinten foglalkozunk a gyermekvédelemmel. A gyermekvédelmi felelés, és az
o6vodapedagogusok is fokozott figyelemmel kisérik a gyerekeket. A gyerekek sorsanak
figyelemmel kisérésével lehetdség nyilik az esetleges problémak kiszlirésére, a hatranyos
helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek figyelemmel kisérésére.

Intézménylinkben a gyermekvédelmi tevékenység a kovetkezd képen torténik:

Amennyiben az 6vodapedagdgusok valamilyen problémat észlelnek azt jelentik az 6voda
gyermekvédelmi felelosének, aki jelzést kiilld a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
vezetdjének. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival rendszeres kapcsolatban
vagyunk, részt vesziink jelzérendszeri megbeszéléseken, igy amikor a mi kompetenciank
mar nem terjed ki a probléma megoldésara, kérhetjiik a szolgalat munkatarsainak segitségét.

Munkatarsaink sziikség estén ajanljak a Gyermekjoléti Szolgalat szolgéltatasait a sziiloknek
/pszicholoégus/, illetve ellatjak a sziiloket a megfeleld telefonszamokkal, informacidkkal.

Tapasztalatunk szerint a sziilok bizalommal fordulnak az ovodapedagdgusokhoz és a
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaihoz. A két intézmény ¢és a sziilok kozott évek oOta jo
kapcsolat, egylittmtikodés tapasztalhato.

Bagamér,2020. janius 18. Nagy Zoltanné
Ovoda

gyermekvédelmi feleldse




Beszamol6 az Onértékelési munkacsoport 2019/20. nevelési év munkajarol

A Bagaméri Napkozi Otthonos Ovodaban az Onértékelési munkacsoport 2015
szeptemberében jott 1étre.
Az idei évben is a munkak6zdsség tagjai:

* Szilagyiné Varga Ibolya munkak6zosség vezetd

* Nagy Zoltanné intézményvezetd

* Szab6 Zsuzsanna online feliiletek feleldse — adatgytijtd

* Mora-Nagy Ildiko- adminisztraciod

A munkacsoport feladata:

. Eves onértékelési terv elokészitése

. Az intézményben torténd pedagdgus onértékelési folyamatok eldkészitése, az éves
munkatervben val6 rogzitése.

. Pedagogus onértékelés lefolytatasa, az OH altal miikodtetett informatikai  tdmogatd
feliileten valo rogzitése.

. Intézményi Onértékelés —partneri elégedettségi kérddivek kidolgozasa, kiadasa,
értekelése, eredmények alapjan a tovabbi feladatok.

. Pedagogus oOnértékelés folyamatdban vald részvétel —pedagdgusok latogatasa,
onértékelés  dokumentumainak  feliilvizsgalata,  el6készitése, majd a
dokumentumelemzés, onértékeld lap, értékeld lapok feliilvizsgalata, elkészitése az
onértékelésben részt vett Gvodapedagdgusok esetében.

. Eves Ovodapedagogusi Onértékelésben részt vevd pedagogusok latogatdsanak
itemezése, feladatok meghatdrozésa (latogatd, dokumentumelemzd, adatgyiijto,
jegyzOkonyv készitd, feltoltd), idopontok, egyeztetése.

. Az OH altal mikodtetett informatikai tamogatd feliilet kezelése.

. Partneri elégedettség kérddiveinek elkészitése, kiosztasa, értékelése, nyilvanossagra
hozasa a testiileten beliil, eredményekbdl adéddan feladatok meghatarozasa.

Az idei nevelési év 6 feladata a pedagogus tanfeliigyeleti ellendrzés szervezése, segitése. A
kijeldlt id8pont térdlve lett, 1 f8 pedagdgusnal. Onértékelést végeztiink 1 f6 gyakornoknal.

Az emlitett feladatot sikeriilt zokkendmentesen eldkésziteni, lebonyolitani, a megfeleld
dokumentumokat elkésziteni. Az ellendrzés utan késziilt intézkedési tervet az informatikai
feliiletre, adott idépontban feltoltjiik.

A kovetkezd nevelési évben egy olyan mérési moddszert szeretnénk bevezetni, amely
pontosabban méri a gyerekek fejlodését, az eredmények szamszerlien is megjelenithetdek.
A mérési rendszer kidolgozasanak hatarideje: 2020. szeptember 30.

Bagamér 2020. junius 18

Szab6 Zsuzsanna




Beszamolo6 a 2019/2020.-as nevelési év DIFER eredményeirol.

Mocorgd csoport- 0sszesitett eredmény
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Hétszinvirag csoport




ﬂ Beszamolo a 2020/2021 nevelési év tervezetérol.

Tisztelt Polgarmester Ur, Jegyz6 Ur!

A Bagaméri Napkozi Otthonos Ovodat az elkovetkezendd idSben felujitjak. A 2020/2021
nevelési éviinket sziikségmegoldasbol, 1) helyszineken szeretnénk megkezdeni. A megtekintett
épiiletekrél  készitettlink  vazrajzokat, helyis€ég meghatdrozasokkal, négyzetméter
szamitasokkal.

A 2020/2021 nevelési éviinket, csoportbeosztasokkal, huménerdforras biztositasaval igy

terveztik:
Csoport neve Gyermek Dolgozoi Csoportdsszetétel
1étszam 1étszam
Aranyalma 25 3 nagycsoport
Delfin 22 3 nagy-kozépsé
Hétszinvirag 23 3 Kis-kdzEépso
Pillang6 19 3 Vegyes (kis-nagy)
Csicsergd 20 4 Kiscsoport
109 16 5

Az aranyalma csoportunk a Bagamér Kossuth utca 9. sz. alatti telephelyiinkén miikodik
jelenleg is. Azon az épiileten a felijitasok soran nyilaszarokat és tetot cserélnek. A 2020/2021
nevelési éviinket abban az épiiletben szeretném megkezdeni, ha az elvégzendé munkalatokkal
mar ott végeznének az adott iddre.

A fennmarado6 négy csoport szamara az elhelyezést igy terveztiik. :

Csoport neve | Epiilet/ cim melléklet csoportszoba oltozo WC szama
szama
Delfin Miivészeti 3. melléklet | szoba 2. szobal 1dbFsz
Iskola 23,84 m? 15,67m? 2 db emelet
Kossuth u. 3.
Hétszinvirag Egészséghaz 1. melléklet | szoba 1. 10,65 m? 3dbWC
emelet 41,28 m?
Kossuth u 10
Pillang6 Egészséghaz 1. melléklet | szoba 2-18,8m? | 13,2 m?
emelet szoba 15,85m?
Kossuth u 10. Osszenyitas
sziikséges
Csicsergd Gombavizsgalo | 2. melléklet | szobal 17,5m? | szoba2- 3dbWC
piac épiilet szoba 3-12,72m? | 12,4m?
Kossuth u 5

Bagamér. 2020. junius 18.

Nagy Zoltanné




