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1. A Nevelési Ev Rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év els napja 2020. szeptember 1. (kedd) utolsé napja
2021 augusztus 31. (kedd).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjardl - az d6vodavezetd véleményének kikérésével — ovodank ovodapedagogusai
jogosultak donteni.

Nevelotestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, ovodatitkar) részvétele az alkalomszerii szervezés fiiggvényében kotelezo.
Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Ovoda Zarva tart Nyari nyitva tartas
Delfin 2021.07.20. - 2021.08.19 2021.06.01. — 2021. 07.19
2021. 08.23-2021.08.31
Hétszinvirag 2021.07.20. - 2021.08.19 2021.06.01. — 2021. 07.19
2021. 08.23-2021.08.31
Pillang6 2021.07.20. - 2021.08.19 2021.06.01. — 2021. 07.19
2021. 08.23-2021.08.31
Aranyalma 2021.07.20. - 2021.08.19 2021.06.01. — 2021. 07.19
2021. 08.23-2021.08.31
Pitypang 2021.07.20. - 2021.08.19 2021.06.01. — 2021. 07.19
2021. 08.23-2021.08.31

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntartod
jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban lizemel. A jogszabaly altal orszagosan
egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a
nevelési-oktatdsi intézményekben is alkalmazni kell. A nyari zardsok konkrét idépontjarol
legkésdbb 2021. februdr 15-ig az 6vodak hirdetd tablain, tajékoztatjuk a sziiloket.
Ledolgozand6 munkanapok: 2021. 12. 12 szombat munkanap ~ 12. 24. kedd pihendnap

2. Pedagégiai folyamatok
Szabalyoz6 dokumentumok:
x Pedagogiai Program
x  Tovéabbképzési terv
% Onértékelési program
x SZMSZ
x [ratkezelési szabdlyzat, melynek része az adatvédelmi szabalyozas
x  Hazirend




x  Vezet6i palyazat/Vezetési program
x  Vezet6i onértekelésre/ tanfeliigyeletre alapozott onfejlesztési tervek

2.1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Pedagodgiai folyamatok - Tervezés
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- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dssthangban
van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Kiemelt cél: Az intézményi szabalyzé dokumentumok, a munkakdzdsség meghatarozott
céljai, 6sszhangban legyenek a neveldmunka tervezésével, biztositva a mindségi pedagdgiai

neveldmunkat.
Feladatok:

x Az éves tervek megvalosuldsat kovetden értékelés készitése a célok, feladatok

megvalosulasat kovetden.

x Az adatvédelmi tudatossag erésitése a nevel6testiilet tagjai szamara.

Székhely,
ovoda

telephely

Cél:
A belso ellendrzés tudatosabb
tervezése, dokumentalasa.

Feladatok:

A belso ellenorzés tervezése,
lebonyolitasa é¢s dokumentélasa
tudatosabban, konkrét
megfigyelési szempontok
alapjan. Az onértékelési ciklust
lezar6 intézkedési terv és a
stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak
Osszehangolasa.

Cél:
Dokumentumainkat a
komplexités jellemezze,
a differencialas nagyobb
hangsuly.

Feladatok:

Az éves terv, tematikus terv
anyaga a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazodjon,
érvényesiiljon a differencialés
elve.

A reflexiokban jelenjen meg a
cél, a feladat illetve a
megvalositas eredményessége
melyeket a tovabbi tervezés
soran fel tudunk hasznalni.

Cél:

A tervek igazodjanak
az aktualis
feladatokhoz és az
éves tervben
meghatarozottakhoz.

Feladatok:

Tervezés soran
figyelembe vessziik a
betervezett céljainkat
¢s az azokhoz
rendelkezésre allo
lehetdségeinket,
valamint a gyermekek
igényeit, fejlettségi
szintjét.




2.2. Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas
,,D))

Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

- A nevelési év végi beszamolo megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezo nevelési

év tervezése
Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

Kiemelt cél: A meghatarozott célok eléréséhez rendelt feladatok tervszer(i, tudatos

megvaldsitasa a nevelési év soran.
Feladatok:

X

X

A megvaldsulas hatékonysaganak novelése a hataridok pontos betartasaval.

Az 6vodapedagogus a tervezOmunkdja sordn vegye figyelembe az intézményi bels6
elvarasokat, a specialisan meghatarozott ellendrzési teriileteket.

Az o6vodai neveléshez sziikséges miveltségteriiletek, szaktargyi tudas felfrissitése,
alaposabb megismerése.

Székhely, telephely 6voda

Cél: Az éves tervek atlathatok és a | Cél:
megvalositdas  tekintetében  redlisak | A megvaldsitishoz a feltételek megteremtése,
legyenek. Feladatok: szervezés. Feladatok:

A nevelési év tervezése sordn vegyiik
figyelembe az el6z6 nevelési évet lezaro
beszamold eredményeit.

A tervezett tevékenységek részletekre
kiterjedd atgondoldsa, megszervezése,
ami elvezethet a sikeres
megvalositashoz.

Az el6z0 év tapasztalataira épililjon a tervezés,
illetve megvalositas.

A betervezett tevékenységek végrehajtasa.

Az ¢év kozben adodo lehetdségek figyelembe
vétele, megvaldsitasanak mérlegelése.

2.3. Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés
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ellenorzést végeznek.

- Hogyan miikédik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso




Kiemelt cél: A neveléi munka iitemezett ellenOrzése soran a feltart hidnyossagok
megsziintetése. A belsé ellenérzés altalanos rendje:



Ido Ellenérzés célja Ellenorzés teriiletei Alkalmazott Ellenérzést végzok
pont modszerek

09. Munkakori leirasok pedagogus és alkalmazotti kor | dokumentumok intézmény vezetd
aktualitasai aktualizalasa

10. A nevelési évet indit6 | Nevelési tervek, befogadasi dokumentum intézmény vezetd
adminisztracios tervek, felvételi ¢és elemzés intézmény vezetd
teend6k nyomon mulasztasi naplok, helyettes
kovetése tablazatok, litemtervek

11. Tajékozodo latogatas | Szokasrendszer alakitésa, latogatas, elemzés | intézmény vezetd
a csoportokban Onallosagra nevelés. Sajatos intézmény vezetd

arculat megjelenése a napi helyettes
tervezésben €s
megvalosuldsban.

12. Ovodakételes Felvételi és mulasztasi naplok | dokumentum intézményvezetd
gyermekek 6vodaba elemzés helyettes
jérasanak nyomon
kovetése
A helyiségek dajkak, takaritond megfigyelés, intézményvezetd
tisztasaga, rendje informacio gytjtés | helyettes

01. Tematikus latogatads a| A komplexitas megjelenése a | foglalkozas intézmény vezetd
csoportokban neveldémunkaban.. latogatas elemzés | intézmény vezetd

helyettes

02. A gyermekek Személyiséglapok pontos dokumentum intézményvezetd
fejlédésének nyomon | vezetése, fejlesztési feladat elemzés helyettes,
kovetése megjelenitése. munkak6zosség vezetd

03. Adminisztracios Nevelési tervek, értékelések, dokumentum intézményvezetd
teendék nyomon itemtervek, sziilok elemzés helyettes,
kovetése tajékoztatasa munkakdzdsség vezetd

03. Taniigyigazgatassal Szabadsag nyilvantartas, dokumentum intézményvezetd
kapcsolatos jelenléti ivek, munkaid6 elemzés
dokumentaciok nyilvantartas, beszamolok
ellendrzése. készitése.

(6vodatitkar)

04. Visszatéré  latogatas | A komplexitas megjelenése a | foglalkozas intézményvezetd
sziikség szerint neveldmunkaban. latogatas, elemzés | helyettes
A helyiségek dajkak, takaritond, konyhai megfigyelés, intézményvezetd
tisztasaga, rendje dolgozok informacio gytjtés | helyettes,

09-08. | AHACCP Konyhai dolgozdk Megfigyelés, intézmény vezetd
szabalyainak (dajka) informacio élelmezés vezetd
betartasa. gylijtés, nyomon

kovetés




Varhato kiilso ellenérzés
2020 évben az Oktatasi Hivatal tajékoztatoja alapjan varhatdan
x Mindsito vizsgara keriil sor.

Székhely, telephely 6voda
Cél: Cél: Cél:
A belsb ellenbrzés A nevelémunka hatékonysaganak | A feladatok
tudatosabb tervezése, novelése a belso ellendrzés soran. | megvalosuldsa,
megvalositasa, Feladatok: dokumentumok
dokumentélésa. Tudatos szokasalakitas a naprakész vezetése.
Feladatok: nevelésen, gyermekek Feladatok:
Az el6z6 nevelési év onallésaganak, szocialis A csoportlatogatas
beszamolojaban magatartasanak fejlesztése. alkalmaval a kitlizott
megfogalmazott eredményekre, | Ellenorzési teriilet: feladatok ellendrzése.
fejleszthetd teriiletekre Megegyeznek a kdzpontival. Az ellendrzés rendje
legyenek megfogalmazva megegyezik a
rovid, kozép és hosszl tava Kiilsé ellenérzés: kozpontival.
f:élok ¢s annak elérését segito Plavecz Beata- Mindsités
intézkedési tervek.

2.4. Pedagégiai folyamatok- Ertékelés

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
C”
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- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentdljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljik, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto  céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formaban a gyermeknek.

Kiemelt cél: Az intézményben a meghatarozott tervek szerint térténjen meg az értékelés.
Feladatok:
x A pedagogus onértékelések tervszerlien valdsulnak meg.

x A gyermekek értékelés tovabbra is a Pedagdgiai Programban meghatarozott
kritériumok szerint a nyomon kovetésben kertil rogzitésre, negyedévente.
Pedagogus onértékelés

Lezarult pedagogus vezetoi intézményi
2020. 08.24. Plavecz Beata - -




2.5. Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmerés, intézményi onértékelés,
pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formaban rogzitett megfigyelési, mérési
eredmények elemzése, a tanulsdagok levondsa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kévetden az intézmeény a
mérési- értekelési eredmeények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez

Kiemelt cél: A kiilonb6z6 mérések, megfigyelések eredményeinek tiikkrében, az intézmény
fejlesztése.
Feladatok:

x  Gyermekek fejlettség allapotanak mérése.

x  DIFER mérések lebonyolitasa.

3. Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valdésulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagdogusa informdcidkkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérol.
- Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

Kozosségfejlesztés -
Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Kiemelt cél: Olyan tevékenységek, programok szervezése, mely eldsegiti a személyiség és a
kozosség fejlesztését.
Feladatok:
x Ovodank Eseménytervének (melléklet) konkrét tevékenységei hatarozzak meg az
ovodapedagdgusok konkrét feladatait.




3.1.Személyiségfejlesztés

Ovoda

Fejleszto foglalkozas

Vezetdje

Székhely, telephely
csoportjai

Tevékenységek,
foglalkozasok, projekthetek,
projektnapok.

A nevelGtestiilet minden
tagja az eseménynaptarban
meghatdrozva.

3.2.A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

x  Tovabbra is aktiv, szoros egyiittmikodés a Gyermekjoléti szolgalattal, nem csak a
gondozottsag hidnyanak, hanem a sziil6i kotelességek mulasztasanak, az elhanyagold

nevelésnek a jelzése.

x  Folyamatosan figyelemmel kell kisérni az ovodakdteles gyermekek rendszeres
o6vodaba jarasat €s jelezni, ha szilikséges, az igazolatlan hidnyzasokat.

x A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek idében jussanak el szakemberekhez,
egyéni, differencialt fejlesztésik a mindennapokban valésuljon meg. A havi

utemtervek, nevelési

differencidlnak a csoportokban.

gondozasi tervek 1is tartalmazzak, hogy mivel, hogyan

x A kontrollvizsgalatok hataridejének pontos kdvetése, a gyerekek felterjesztése minden
6vodapedagogus kotelessége.
x A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek megfeleld fejlodése érdekében,

szorosabb kapcsolat kialakitdsa a Gyermekjoléti szolgalat szakemberével és a
teriiletileg illetékes képviseldvel.

x Az 6vodapedagogusok részérdl tudatossdg, atgondoltsdg, az intézményi protokoll

betartasat illetGen.

x A felzarkoztatdo fejlesztések mellett

egyéb

segitség nyudjtas a

csaladnak,

adomanygytijtések szervezése. ,, Fogadj 6rokbe egy ovit ,,kezdeményezés folytatasa.

3.3.Tehetséggondozas

Ovoda

Tevékenység

Ovodapedagégus

Aranyalma csoport

Rajzverseny: Vojtina

Plavecz Beata

babszinhaz Jozsa Janosné
Pillang6 csoport Rajzverseny: Vojtina Szilagyiné Varga Ibolya
babszinhaz Szab6 Zsuzsanna

3.4.0nallé tanulas

x A tanuldsszervezés sordn a korcsoport életkori szintjének fokozottabb figyelembevétele

az id6tartamot illetden.

x Azon pedagdgiai modszerek, eszkozok alkalmazasa, melyek eldsegitik az érdeklddés

fenntartasat.
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3.5.Egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés

X

X

X

Az étlapkészitésnél az élelmezés vezetd a 37/2014. (IV. 30.) a kozétkeztetésre
vonatkozo taplalkozés-egészségiigyi eldirasokat tartalmazd6 EMMI rendeletet is vegye
figyelembe, az dsszedllitott ételek valtozatosak, harmonikusak és mindenképp izletesek
legyenek. Csokkentse a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitetlen
zsir-tartalmu ételek fogyasztasat, zoldségek, gylimolesok, illetve tejtermékek legyenek
talsulyban az étkezésben. A f0zés soran sokkal kevesebb izfokozo, kiilonb6zo
fliszernovények hasznalata. Sokkal tobb idény gylimdlcs, friss zoldség fogyasztasi
lehetdség.

A mindennapos mozgasra kiemelt figyelmet forditani, jelenjen meg a sajatos arculat a
tevékenységek megszervezésekor.

Az 6vodaba behozott ételek (sziiletés, névnapokon) lehetdleg egészséges életmod
alakitasat szolgaljak.

Egészséghét szervezése csoportszinten, ahol lehetéség adodik az Osszegyljtott
gyimolesok, zoldségek elfogyasztasara.

Kornyezettudatos életmodra nevelés

X

Lehetdség szerint tobb tara, kirdndulas szervezése a természetben, hogy biztositani
tudjuk a természet kozeliséget a gyermekek szdmara.
A Pedagogiai programban megfogalmazott célok, feladatok tudatos megvaldsitasa.

Valtozatos, gazdag tevékenységek kinalata, amely a gyerekek kivancsisagara,
érdeklodésére, elozetes tapasztalataira épiil.

A felndttek személyes példaadassal segits€ék a kornyezettudatos magatartés
megalapozasat.

Ismeretek megujitasa, fogalmak értelmezése a kornyezetvédelem teriiletén.

3.6.A gyermekek egyiittmiikodésének segitése

X

Ovodank Eseményterve tartalmazza a valtozatos, gazdag programokat, az
iinnepnapokat.

Vialtozatos moddszerek (kooperativ technikdk, projekt tervezés) alkalmazéasa a
gyermekek egylittmiikodo képességének fejlesztésére.

3.7.K0z06sségépito tevékenység

X

X

X

Karacsonyi iinnepet a hagyomanyainknak megfeleléen szervezziik meg.

K06z0s kirandulas szervezése a fenntartd tamogatéasaval.

Sziiloknek k6zds programok szervezése. (csaladi nap, sziilés projektek)
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Székhely, telephely 6voda

Cél: Biztositani a gyermeki
személyiség kibontakozasat,
a k6z0sségi magatartas
erdsitésével.

Feladatok:

A szabad jatékba

integralt tanulasi
lehetdségek

kihasznalasa, a

gyermekek érdeklddési
korének
figyelembevételével. A
felndttek magatartasa,
gesztikulacidja, arc
mimikaja, beszédstilusa,
hanghordozasa,

hangereje sugarozza a
gyermekek fel¢é a feltétel
nélkiili szeretetet,
tiszteletet és elfogadast.

Cél: Olyan programok,
tevékenységek szervezése
ovodan belil és kiviil egyarant,
melyek elésegitik mind a
személyiség- mind pedig a
kozosségtejlesztést, elményt
nytjtanak a gyermekek szamara
¢s segitik a szocidlis hatranyok
lekiizdését.

Feladatok:

A gyerekek érdeklddésére
alapozva és az éves/tematikus
tervvel illetve jeles napokkal
Osszekapcsolva tervezziik,
szervezzik a tevékenységeket.
A gyerekek 0nallo tanuldsat
sajat készitési jatekokkal és az
érdeklodési korhoz kapesolhato
motivacioval segitsiik eld.

Cél:

A gyerekek szocialis
hatranyainak enyhitése,
felzarkoztatasa,
érzékenyités.
Feladatok:

A gyerekek szocialis
helyzetének
megismerése. A
tanulasi lehetdségek
kihasznalasa.
Kornyezettudatos
magatartas kialakitasa

személyes példaadassal.

Olyan programok
szervezése, amelybe a
sziilok is bevonhatok.

4. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdn az intézményben? —
Nyilvantartjak és elemzik azg intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
6 éves kor utin ovodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a bels6 és kiils6 mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat?

Kiemelt cél: A nevelési év soran azon folyamatok megvaldsitasa, mely eldsegitik az
intézményt a szervezeti eredmények, a magasabb mutatok eléréséhez.
Feladatok:
x  Kiilonbozo palyazatokon valo részvétel.
x A fejlédés nyomon kdvetése alapjan a gyermekek fejlettségi mutatdinak megéllapitasa.
x  Fejlesztési, cselekvési tervek meghatarozasa.
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5. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

— Az ovodapedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitjak ki miikédési koriiket,
onallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

- Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Kiemelt cél: Olyan tevékenységeket terveziink, melyek eldsegitik a belsd kapcsolataink
er6sodését, hatékony egylittmitkddést.

Feladatok:
5.1.Nevelés nélkiili munkanapok

s.sz. | Esemény/téma Felelds Hataridé

1. Tovabbképzés Nagy Zoltanné 2020. december 31.

2. Féléves értekezlet Nagy Zoltanné 2021. januar 30.

3. Tanulmanyi kirandulas Szab6 Zsuzsanna 2021.janius. 30.

4. Nagy Zoltanné 2021. janius 30.
Tanévzaro értekezlet agy ~OTINE jumius

A nevelés nélkiili munkanapokrdl a sziiloket a programot megelézden legalabb hét nappal
eldtte irasban tajékoztatjuk. Ezeken a napokon az intézmény ellatja - a sziilok igénye esetén- a
gyermekek feliigyeletét. A munkatarsi értekezleteket valtozé intervallumban és témaban
tartunk.

5.2.Szakmai munkakozosség
( A munkakozosség konkrét feladatterve a mellékeltben megtalalhato)
5.3.Bels6 tudasmegosztas
x Az ovodapedagogusok hospitalasa, évente legalabb egy alkalommal, tapasztalataikat
hospitalasi naplo forméjaban lejegyezni és megosztani a kollégakkal.

x Tanfolyamokon résztvevé évodapedagégusok atadjak tapasztalataikat a nevelOtestiilet
tobbi tagjanak egy szakmai nap keretében.
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5.4.Informacio atadas

Vezet6i értekezletek sziikség szerint tobb alakalommal.

Munkakozosség vezetd szamara harom havonta értekezlet szervezése.

Nevelotestiilet munkamegbeszélése a vezetdi értekezleteket kovetden kotelezden
havonta egy alkalommal, sziikség szerint tobbszor.

Korlevelek formajaban a dolgozok tajékoztatasa.

Sziil6i munkakdzosségek forumanak szervezése évente legalabb két alkalommal,
sziikség szerint tobbszor. Az SZMSZ-ben rogzitett panaszkezelési sorrend betartasara
toreksziink.

A dontések elokészitésénél a Kozalkalmazotti Tanacs, a €s a Munkakozosség
véleményének kikérése id6ben torténik, képviseldik a vezet6i értekezleteken vesznek
részt.

Az 6vodapedagogusok a sziilok részére pontos, korrekt, a torvényi eldirdsoknak
megfeleld informéciokat kell adni.

Az informécié dramoltatds sordan a pontossagra, hitelességre, valos tartalomra,
torekedjen minden alkalmazott.

6. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?
— Az intézmény a helyben szokiasos médon tajékoztatja kiils6 partnereit (az
informaci6atadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

— A partnerek tijékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

Kiemelt cél: A kiilsé partnereinkkel a hatékony és az egylittmiikodd kapcsolat kialakitasara
toreksziink, figyelembe véve az el6z0 nevelési év visszajelzéseit, tapasztalatait.
Feladat:

Partnerkapcsolataink

X

Az SZMSZ-ben rogzitett modon torténik, a kozos tevékenységek az Eseménytervben
talalhatoak.

Részvétel a kozéletben

X
X

Az adventi gyertyagyujtaskor az Ovoda ad miisort.

Az aranyalma csoport betlehemes jatékkal, lakohelyiik kozéletében, rendezvényein
vesznek részt.

Az 6vodak rendszeresen latogatjak az idsek otthonat, meghivasra civil szervezeteket,
iinnepek alkalméval, miisorral késziilnek.
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6.1.Sziil6i Ertekezletek

Székhely, telephely Ovoda

Téma Eléado Hatarid6
e <Nevelési évvel kapcsolatos informaciok, ovodapedagogusok 2020.09.01.
valtozasok: hazirend, napirend,
csoportdsszetétel
e Aktudlis feladatok megbeszélése, SZM
elnok valasztas

o Ovodai szokdsok, szabalyok betartasanak
fontossaga. Konfliktusok a
mindennapokban.

*Féléves értékelés a csoportban folyd 2021.01.30.
pedagogiai munkarol, a gyermekek
fejlodésének eredményérdl. Az adott
csoportra vonatkozo specialis témak
/meghivott vendégek részvételével/ 11. 2021.04.30.
félévi események,

Szokasrendszer alakitasa, iskolaérettség
kritériumai

Nevelési év aktualis programjai, a
korcsoportokra jellemz6 meglatasok
,Ovodas lett gyermekem” Uj 2021. 06.30.
kiscsoportosok sziilei részére a Hazirend, a
beszoktatas feladatainak ismertetése.

Elvaras minden ovodapedagégustol a sziilok tajékoztatasa

az

X X X X X %X %

alabbi teriileteken/témakban:
A nevelés rendjérol
Csoportprofil ismertetése
Az intézményi szabalyzOk ismertetése, aktualizalasa, legféképp a Hazirend
szabalyairol.
Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhatod jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
Eves nevelési és a tematikus tervekhez kapcsolodo tevékenységek ismertetése.
Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata
Etkezési téritési dijfizetés modja
Az dnértékelés soran a sziiloket érintd tartalmak ismertetése (sziiloi kérddiv)
x A sziil6ket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése.
Sziilok segitése, lehetdségek ismertetése.

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai ¢életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az
egylittnevelés folyamatos sziikségszertiségét.
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Az 6vodapedagogusok csaladi beszélgetése:

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
negyedévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlédési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok csaladi
beszélgetése a csoportok hirdet6tablain van kifiiggesztve.

Nyilt Napok
Ovoda Idépont
Aranyalma 2021.02.22
Pillang6 2021.02.23
Delfin 2021.02.24

6.2.A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek
nevelésének, tanitasanak?

- Milyen az IKT- eszkozok kihasznaltsaga?

Kiemelt cél: A mindennapi nevelomunkdhoz biztositani azokat az eszkozoket, melyek
eldsegitik a gyermekek sokoldal,, harmonikus fejlesztését.
Feladat:

x Az udvari jatékok folyamatos ellendrzése, karbantartasa, balesetveszély megeldzése.

x  Téargyi eszkdzeink megovasa, figyelmesebb hasznalata minden dolgozo kotelessége.

x Palyazati figyel6rendszer kiépitése, szponzorok felkutatasa, a targyi eszkozeink
bdvitésére.

x  Infokommunikacios eszkozeink bdvitése.

Gazdalkodassal Kapcsolatos Feladatok

Feladat ‘ Erintett ‘ Tartalom Hatarido Felelos
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gyermekek ovodatitkar kialakitott folyamatos
adatbazisanak intézményvezet6 | adatbazis (szeptemberben dvodatitkar
frissitése helyettes feltoltese pontos | kiemelt feladat)
adatokkal,
modositasok
atvezetése
dolgozok ovodatitkar kialakitott folyamatos intézményvezetd
adatbazisanak intézményvezet | adatbazis (szeptemberben
frissitése feltoltése pontos | kiemelt feladat)
adatokkal,
modositasok
atvezetése
Adatkezeléssel ovodatitkar Adatkezelési folyamatos intézményvezetd
kapcsolatos intézményvezet$ | szabalyzat alapjan
dokumentaciok intézményvezetd
elkészitése helyettes
oktoberi statisztika 229/2012. 2020. oktéber 15. | intézményvezetd
elkészitése intézményvezet6 | (VIII. 28.) Korm.
intézményvezet6 | rendelet NKt.
helyettes
ovodatitkar
koltségvetés intézményvezetd | belsé szabalyozas | 2020. december 15. | intézményvezetd
alakuldsanak alapjan egyeztetés
nyomon kdvetése a fenntartoval
palyazatiras intézményveze | éves pedagdgiai | aktualisan intézményvezetd
t6 helyettes munkaterv
munkakdzdssé | szerint
g vezetd
fenntarto
jogszabalyfigyel | onértékelési Magyar minden hénap munkakdzosség
és csoport vezetd | Kozlony utolsd napja vezetd
munkakozosség | folyamatos onértékelési
vezetd figyelése csoport vezetd
intézményvezet intézményvezeto
8
személyi intézményvezet | Nkt. 44.§ szerint| folyamatos intézményvezetd
dossziék 6 ovodatitkar (szeptemberben
elkészitése, kiemelt feladat)
karbantartasa

Személyi feltételek
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- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld/ tanito munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
— A humdnerdforrds sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémdkat
idejében jelzi a fenntarto szdmdra.

6.3.Human eréforras- helyzetelemzés

Munkakor megnevezése Ovoda Létszam
Intézményvezetd Nagy Zoltanné 116
Ovodatitkar Moéra-Nagy Ildiko 116
Intézményvezetd helyettes Szab6 Zsuzsanna 1£6
Pedagdgiai asszisztens Frankoné Simon Katalin 1£6
Dajka Daxner Jozsefné, Lengyel Imréné, 56

Fehérné Szava Erika, Elekné Rozsa
Erzsébet, Papp Szilvia.

Ovodapedagogus Plavecz Beata, J6zsa Janosné, 8 6
Madainé Csicsak Katalin, Nemesné
(Tartos tavollét: 2f6) Agoston Annamaria, Szilagyiné

Varga Ibolya, Kovacs Arpadné,
Szakacs Sandorné, Koti Szabina
Tiinde

A 2020/2021 nevelési év, aktiv Gsszesitett 1étszam 17 16

6.4.Human Eroforras — Csoportbeosztasok

Ovoda

Csoport név Ovodapedagdgus neve: Egyéb megbizatasa
Kovécs Arpadné kozalkalmazotti tanacstag, IKT felelds
Nagy Zoltanné intézményvezeto
Plavecz Beata 6voda-iskola 6sszekotd

Aranyalma Jozsa Janosné 6voda-iskola 6sszekotd
Szab6 Zsuzsanna intézményvezetd helyettes,

kozalkalmazotti tanacstag,
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Pillang6 Szilagyiné Varga Ibolya munkakdzdsség vezeto,

Szakacs Sandorné Dekoracioért felelos

Delfin Ko6ti Szabina Tiinde reszortfelelds aktualisan
Madainé Csicsak Katalin reszortfelelds aktualisan
Hétszinvirag Nemesné Agoston Annamaria | reszortfelels aktualisan

6.5.A nevel6-oktaté munkat segité alkalmazottak
Csoport neve /Dajka

Aranyalma/Elekné Ro6zsa Erzsébet
Hétszinvirag/ Papp Szilvia

Pitypang/ Lengyel Imréné
Delfin /Daxner Jozsefné
Mocorg6/ Fehérné Szava Erika

6.6.Képzések

Részvétel szakvizsgat ado képzéseken:

Név

A tovabbképzés
targya

Helye

Finanszirozas

Kovacs Arpadné

Debreceni Egyetem

100% Onerd

Nemesn¢ Agoston

Kozoktatas vezetd

Debreceni Egyetem

100% Onero

Annamaria

Plavecz Beata Kisgyermekneveld Debreceni Egyetem 100% Gnerd

Egyéb belso képzések:

Téma Helyszin Idépont

Munka és tlizvédelmi oktatas minden Ovoda 2020. augusztus 31.
dolgoz6 részére

Bels6 tudasmegosztas, hospitalason Ovoda Folyamatos

részvétel minden 6vono részére

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés
orszdgos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
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— Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsuldsat
— A tervek nyilvanossaga biztositott.

- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalositasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

* Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

* Anyanyelvi nevelés; ... a népmesék, népi hagyomanyokat felelevenitd6 mondokak,
rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgoz6 mondavilag elemei, meséi —, a
klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van az évodai nevelésben”

* A gyermeki személyiség fejlesztésére a mualkotdsokkal, a népmiivészeti elemekkel,
szokasokkal, hagyoméanyokkal, nemzeti szimbolumokkal.

* Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogado6) pedagogiai szemlélet

« Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

+ Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés

*  Erzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

* A tevékenységekben megvalosulé tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utanzdsos, spontan ¢és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja.

* Egészséges ¢letmdd igénye: Az egészség védelme, egészséges ételek fogyasztasa,
Egészségnevelési program kivitelezése

» Kornyezettudatossag: a fenntarthatdo fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

*  Mozgas megujulisa: Egészségfejlesztd testmozgids — Az egyéni sziikségletek ¢€s
képességek figyelembe vétele minden gyermek szadmara biztositando lehetdség.

8. Munkarend

Az oOvodapedagdgusok hetente valtoz6 munkarend szerint dolgoznak, csoportonkénti
valtasban a déleldttos, délutanos beosztds szerint. A kotdtt munkaidét (32 o6ra) a
gyermekcsoportban toltik, a munkaidé fennmaradd részében legfeljebb heti négy ordban a
nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd, feladatok, a neveldtestiilet munkajaban valo részvétel,
gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelheté el szamukra. Abban a
csoportokban ahol az 6vodapedagdgus parja az intézményvezetd, ott a pedagdgiai asszisztens
segiti a zokkendmentes napirend biztositasat. A dajkak azonos munkarend szerint dolgoznak.
Munkakozi sziinet a munkaid6 nyilvantartasukban jeldlve van.
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Ovoda

= “ . Ora vy u
Ovodapedagogu M.u n I?Ot' kedvez Hétfo Kedd Szerda Cs.l.l tor Péntek
sok kaido ora m tok.
Kovacs Arpadné | 40 32 - 700-1330 | 700-1330 | 730-1330 | 700-1330 | 700-
13%
Nagy Zoltanné | 40 10 |22 10°- |10 |10 [10%- | 11%-
17% 17% 17% 17% 17%
Szakéacs Sandorné | 40 32 - 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 7o00-
13%
K6ti Szabina 40 32 |- 10%- 10%- 10%- 10%- 11%-
Tiinde 17% 17% 17% 17% 17%
Madainé Csicsak | 40 32 - 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 700-
Katalin 13%
Nemesné Agoston | 40 32 |- 10°- | 10®- |10 [10%- | 11%-
Annaméria 17% 1700 17% 17% 17%
Szilagyiné Varga | 40 32 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 7o00-
Ibolya 13%
Szab6 Zsuzsanna | 40 24 |8 10%- 10%- 10%- 10%- 11%-
17% 1700 17%° 17%° 17%
Plavecz Beata 40 32 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 700-1330 | 7o00-
13%
J6zsa Janosné 40 32 10%- 10%- 10%- 10%- 11%-
17% 1700 17%° 17%° 17%
Dajkak
Papp Szilvia 40 800-1600 | Boo-1600 | 8oo-1600 | 8oo-1600 | 8oo-
16%
Fehérné Szava 40 800-1600 | 800-1600 | 8oo-1600 | Boo-1600 | Soo-
Erika 16%
Lengyel Imréné | 40 800-1600 | 800-1600 | 80o-1600 | Boo-1600 | Boo-
16%
Daxner Jozsetné | 40 830-1630 | 830-1630 | 830-1630 | 830-1630 | 830-
16%
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WELLEKLET

SZEPTEMBER
Tevékenység Felelos Hataridé
Sziildi értekezlet megszervezése, minden 6vodapedagogus 08.27.
* SZ M megalakulésa
* A csoport nevelési tervének
ismertetése
* Jeles napok, linnepek, kirandulasok,
megbesz¢lése
Csaladlatogatasok megkezdése az 1j Kiscsoportos 09.30.
gyermekeknél 6vodapedagogusok
Altalanos iskolak tanévnyito tinnepélyén | Kovacs Arpadné Szilagyiné| 09.01.
részvétel Varga Ibolya, Nagy Zoltanné
Kiscsoportosok fogadasa Kovacs  Arpadné,  Nagy| folyamatos
Zoltanné, Szilagyiné Varga
Ibolya, Szabd Zsuzsanna
Madainé Csicsak Katalin,
Nemesné Agoston Annamaria
Rendorségi KRESZ bemutato Nagy Zoltanné 09.18.
Létavértes, szinhazlatogatas Plavecz Beata, Szilagyiné| 09.25
Varga Ibolya
Magyar néphagyomany jeles napja: Szilagyiné Varga Ibolya 09.25.
Miivel6dési Haz — Ovi- Mozi
Kiilonbozo fejlesztd foglalkozasok Szabo6 Zsuzsanna 09.27.
megszervezese (logopédia, egyéni
fejlesztés, gyogypedagogus, védd noi
szlrés)
Egyéb szolgaltatasok felmérése (Bozsik Jozsa Janosné 09.30

program, hittan,)
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A statisztikahoz adatszolgaltatas ovodapedagdgusok 09.30.
OKTOBER
Tevékenység Felelos Hataridé
Allatok Vilagnapjanak megiinneplése. o6vodapedagdgusok 10.04.
A természet szépségeinek megfigyelése, ovodapedagdgusok 10-01-10.31.
Oszi kincseinek gylijtése taradk, kiranduldsok
soran.
Ovi- Mozi a Miivel6dési Hazban Nagy Zoltanné 10.01- 10. 31.
,» Stitében a tokmag, befiitottiink tegnap” Nemesné Agoston Annamaria | 10. 15.
,, 10kos nap”- tokfaragas, tokguritas,
terményképek.
Betakaritasi munkalatok megfigyelése Szakécs Sandorné, Koti 10.22.
(kukorica, burgonya, sz610 sziiret) Szabina
Szekeres kirdndulas a faluban.
Ovoda Galéria: Frankoné Simon Katalin, Koti | 10.31.
e Kiallitas a Piactéren, a tokos Szabina Tiinde, Nagy Ildiko.
foglalkozasok produktumaibol
NOVEMBER

Tevékenység Felelos Hatarido
Magyar néphagyomany jeles napja: Marton | Szilagyiné Varga Ibolya 11.11.
nap: Marton napi lampas felvonulas
Latogatas az els6 osztalyosoknal Kovics  Arpadné,  Nagy 11.113.

Zoltanné, Szilagyiné Varga

Ibolya, Szabd Zsuzsanna,

Madainé Csicsak Katalin.
Ovi- Mozi a Miivel6dési Hazban Nagy Zoltanné 11. 01-

11.30.

Adventi linnepkdr kezdete, hagyomanyok minden 6vodapedagdgus 11.27.
apolasa, adventi késziilodés.
Els6 negyedév érékelése, sziild minden 6vodapedagdgus 11.30.
tajékoztatasa.
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DECEMBER

Tevékenység Felelos Hatarido
Mikulés varas, linnepség szervezése minden 6vodapedagdgus 12.06.
Els6 osztalyosok fogadasa a Jozsa Janosné 12.07.
nagycsoportban, k6zos mikulés tinneplés.
Karéacsonyi késziilddés, az 6voda diszitése | minden 6vodapedagdgus 12.05.
Ovi Mozi a Miivel6dési Hazban Nagy Zoltanné 12.10.
Karacsonyi linnepség megszervezése a Szab6 Zsuzsanna 12.20.
Miivel6dési Hazban.
Karacsonyi hangverseny a Miivel0dési Nagy Zoltanné 12.20
Hazban.
Betlehemezés, Iddsek karacsonyan, Idések | Plavecz Bedata, Jozsa Janosné | 12.23.
Otthondban, Reformatus Egyhaz adventi
vasarnapjan.
Falu karacsonyi linnepségén miisorral valo | Koti Szabina, Szakacs 12. 23.
részvétel Sandorné

JANUAR
Tevékenység Felelos Hataridé
Szakvélemények kitoltése, sziikség szerint | Nagycsoportos 01.15.
iskolaérettségi vizsgalatra felterjesztés ovodapedagogusok

Szank6zas az udvaron

minden 6vodapedagdgus

1d6jaras fiiggd

Ovi mozi a Miivelddési Hazban. Nagy Zoltanné 01.23.
,Jeégvilag” Projekt minden 6vodapedagdgus 01.25-29
Sziiléi értekezlet megszervezése minden évodapedagodgus 01.22.
* A csoport értékelése, szokas-
szabalyrendszer elsajatitdsanak
tapasztalatai
* Az iskolaérettség kritériumai
szakemberek segitségével.
» Aktualitasok
FEBRUAR
Tevékenység Felelos Hataridé
Igy fedezziik fel a vildgot! Plavecz Beata 02. 05.
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Bolcs Bagoly — ismerkedés a konyvekkel

Kesztyii projekthét ovodapedagdgusok 02.14.
Nyilt napok: Delfin, Aranyalma, Mocorgd | csoport 6vodapedagogusai | 02.15,16
csoportban.
Farsangolas az 6vodaban ovodapedagdgusok 02.19.
Fogado 6ran az egyéni fejlettségmérd minden 6vodapedagdgus 02.28.
lapok megbeszélése sziilokkel I1. negyedév
MARCIUS
Tevékenység Felelos Hatarido
Bébelbadas a Miivelddési Hazban Nagy Zoltanné 03 07.
Nemzeti innep: marcius 15. megiinneplése | Szabd Zsuzsanna 0315
Ovodai Mesemondé Napok
Csopor.t0}< k edvenc’ H.leSéJ ének , Madainé Csicsak Katalin 03.19.
dramatizalasa, egyéni mesemondas
lehetdsége
Egészséghét, Zaronap: Viz vilagnapja Minden évodapedagdgus 03.20.
Digitalis témahét az 6vodaban.
Zardnap: Kognitiv képességeket fejlesztd Kovacs Arpadné 03.31.
foglalkozas.(6vodaszinten)
APRILIS
Tevékenység Felelos Hatarido
Igy fedezziik fel a vilagot! Nagycsoportos
Iskolaba késziilok latogatasa az éaltalanos ovodapedagdgusok 04.05
iskolaban
Igy fedezziik fel a vilagot! ovodai csoportok
Latogatas a falumizeum, Hungaro torma 04.06.-04.09.
Kft-, Szennyviz telep, Milanyag gyar.
,» Nyuszi iil a fiiben” Husvéti késziilddés, ovodapedagdgusok 04.18.
Tojasfestd munkadélutan sziilokkel
Fo6ld napja alkalmabol kirandulés a Ovodapedagogusok 04.20-24.
Malomgatra.
Kupakgytijtés: eredményhirdetés Ovodapedagogusok 04.30.
MAJUS
Tevékenység Felelos Hataridé
Madjusfaallitas a Piactéren. minden dolgozo 05.01.
Anyak napi iinnepség 6vodapedagogusok. 05.10.
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Gyermeknap az 6vodaban

Szilagyiné Varga Ibolya,
Plavecz Beata

05.24.

Gyermek hét:
* Kihivas Napja — sport
* Kalandok Napja — kirandulas

* Kézmiivesség Napja Minden 6vodapedagogus | 05.24. — 29.
* Mese Napja: Meseel6adas a Miiv.

Hazban
* Tlizoltok - Renddrok Napja
DIFER mérés 6vodapedagdgusok 0530
Fogad6 oran az egyéni fejlettségmérd minden 6vodapedagdgus 05.30.
lapok megbeszélése sziilokkel II1.
negyedév

JUNIUS

Tevékenység Felelos Hataridé
Nemzeti linnep: nemzeti Gsszetartozas Koti Szabina 06.04.
napjanak megiinneplése: Ersemjéni 6voda
latogatas.
Csapatépitd program megszervezése az Nagy Zoltanné 06.30.
alkalmazotti k6z0sség részére
Fiird6zés megszervezése az 6vodaban o6vodapedagdgusok folyamatosan
(pérakapu, vizfliiggdny)
Kedvenc verseink, mondokaink, dalaink™- 6vodapedagdgusok folyamatosan
anyanyelvi nap
Homokvar épitd verseny o6vodapedagdgusok folyamatosan

JULIUS - AUGUSZTUS

Tevékenység Felelds Hatarido
Osszevonasok megszervezése, Ovodapedagégusok Folyamatos
gyermeklétszamok felmérése. Intézményvezetd helyettes

Olyan tevékenységek szervezése, mely Ovodapedagogusok Folyamatos

biztositja a gyermekek szamara a
valtozatos tevékenykedtetést, mikdzben
fejlodnek képességeik, boviilnek nyari
¢lményeik.
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Intézmény neve: Bagaméri Napkozi
Otthonos Ovoda 4286 Bagamér,
Nagybercsényi u 2
OM: 201954

Készitette: intézményvezetd 6vono, a

neveldtestiilet véleményének kikérésével.

alairas

Legitimacios eljaras: Az érvényességet igazolo alairasok.

................... hatarozatszdmon elfogadta
Nevelotestiilet nevében:

Véleménynyilvanitok:

Sziil6i szervezet nevében:

intézményvezetd

Egyetértését, jovahagyasat kinyilvanitotta:

fenntartd nevében alairta

Hatalyos:

Iktatoszam

A dokumentum jellege: nyilvanos
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